
แบบ ปค.5

(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การบริการวิชาการตรงตามต้องการของ
ชุมชนและท้องถ่ิน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการด าเนินงาน (O)

1 มีส่วนร่วมในการก าหนดกลุ่มชุมชนและองค์การ
เป้าหมายการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
มหาวิทยาลัย

1. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายชุมชนเป็นนักศึกษาวิทยาลัยสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และบุคลากรภายในวิทยาลัยซ่ึงการควบคุมช่วยให้การ
ด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ผู้รับผิดชอบได้มีส่วนร่วมใน
การก าหนดกลุ่มชนชน นักศึกษาวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และชุมชนวัดสวัสด์ิ
วารีสีมาราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ก.ค.- 65
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

2 ส ารวจความต้องการจากกลุ่มชุมชนและองค์การ
เป้าหมาย

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ส ารวจความต้องการของชุม
ชุนและโดยส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดต้ังแหล่ง
เรียนรู้ทางด้านสถาปัตยกรรม พบว่าความต้องการของชุมชน
ท่ีต้ังแหล่งเรียนรู้ทางด้านสถาปัตยกรรม ในทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉล่ีย 4.64) เม่ือพิจารณารายด้านน้ัน องค์ความรู้ใน
ลักษณะท่ีต้องการใช้บริการมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.68) 
รองลงมารูปแบบการให้บริการของแหล่งเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.60)
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ส.ค. - 65
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

3 น าผลการส ารวจความต้องการมาจัดท าแผนการ
บริการวิชาการประจ าปีและแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้น าผลจากการส ารวจมาเป็น
ข้อมูลในการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้และการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
และแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ และเป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ธ.ค. - 65
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

4 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการท่ีผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดท าแผนการ
บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ผ่านการ
อนุมัติจากอธิการบดี เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ก.ย. - 65
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

หน่วยงาน : วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)  

1.งานบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การบริการวิชาการตรงตามต้องการของ
ชุมชนและท้องถ่ิน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการด าเนินงาน (O)

5 จัดโครงการบริการวิชาการตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดและได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ตาม
ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

-  -  ก.ค. - 66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการลงในแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดได้
ครบถ้วน

 6.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เรียบร้อยตามระยะเวลาท่ีก าหนดและได้ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมท้ัง
รายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบในรอบ 12 เดือน
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  มี.ค. - ส.ค. - 66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

7 ประเมินผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนและ
ตัวช้ีวัดของโครงการบริการวิชาการและเสนอให้
คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัยพิจารณา

 7.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินผล
ความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนและตัวช้ีวัดของโครงการบริการ
วิชาการและเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย
พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เม่ือวัน
จันทร์ท่ี 25 กันยายน 2566  ผ่านระบบ Google-meet มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ก.ย. - 66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

8 น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ/
วิทยาลัยมาพัฒนาและปรับปรุงในการท าแผน
บริการวิชาการในปีถัดไป

  8.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการน าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย มาพัฒนาและปรับปรุง
ในการท าแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยได้ด าเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติการด้านการบริการ
วิชาการ จากท่านอธิการบดี ในวันท่ี 27 กันยายน 2566 มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  -  ก.ย. - 66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

1 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยท่ีผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และได้ผ่านการอนุมัติจากอธิการบดี เม่ือวันท่ี  30 
กันยายน 2565 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง

 -  - ก.ย. - 65
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

2 จัดโครงการพัฒนานักวิจัยตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 2 โครงการ   ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  -  มี.ค. - 66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยให้มี
ความเช่ียวชาญในการเขียนผลงานวิจัย
วัตถุประสงค์ ด้านการด าเนินงาน (O)
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยให้มี
ความเช่ียวชาญในการเขียนผลงานวิจัย

2.งานพัฒนานักวิจัย



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

3 อาจารย์ประจ าของหน่วยงานท่ีผ่านการพัฒนา
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุนด้านการวิจัย
 เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนท้ังส้ิน 2 
โครงการงบประมาณ จ านวน 2,815,000  บาท และผ่านตาม
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ในด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  รอบ
ปีการศึกษา 2565           มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  -  ส.ค. - 66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

4 รายงานผลการพัฒนานักวิจัยลงในแบบฟอร์มท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดได้ครบถ้วน

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ได้รายงานผลการพัฒนานักวิจัยลงในแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดได้ครบถ้วน  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ส.ค. - 66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

1 จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยให้แก่อาจารย์

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ส่งอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ (Agenda) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  -  ต.ค-.65 - ก.ย.-66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

2 ประชาสัมพันธ์แหล่งเวทีการน าเสนอและ
วารสารระดับชาติ หรือนานาชาติให้อาจารย์ทุกคน
รับทราบ

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประชาสัมพันธ์เวทีการน าเสนอ
และวารสารระดับชาติและนานาชาติให้อาจารย์ทราบและ
บุคลากรในหน่วยงานให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร   ตามช่องทางดังน้ี 
https://ca.ssru.ac.th/
https://www.facebook.com/CA59SSRU/
มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ต.ค-.65 - ก.ย.-66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

3 จัดประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือ
เป็นเจ้าภาพร่วมกับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ส่งอาจารย์เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ (Agenda) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ต.ค-.65 - ก.ย.-66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

4 สรุปและรายงายผลการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกของอาจารย์ลง
ในแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยก าหนดได้ครบถ้วน

 4. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมสาสตร์ สรุปและรายงายผลการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก ร้อยละ
คุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย ลงในแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยก าหนดได้ครบถ้วน 
ผลการด าเนินงานในรอบ 12 คิดเป็นร้อยละ 32.00 มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ต.ค-.65 - ก.ย.-66
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยให้มี
ความเช่ียวชาญในการเขียนผลงานวิจัย
วัตถุประสงค์ ด้านการด าเนินงาน (O)
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยให้มี
ความเช่ียวชาญในการเขียนผลงานวิจัย

3.งานเผยแพร่ผลงานวิจัย

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการด าเนินงาน (O)



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

4.งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ
งานด้านศิลปและวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน ตามค าส่ังท่ี 
40/2565
ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ส.ค.- 65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและก าหนดตัว
บ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนและก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
ด าเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัยในการด าเนินการ โดย
มี 2 ตัวช้ีวัด ท่ีได้รับถ่ายทอดจากหน่วยงานเจ้าภาพ มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ และได้ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ส.ค.- 65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรมท่ีก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน ตัว
บ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและ
ตัวช้ีวัดของโครงการ

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และได้ก าหนดวัตถุประสงค์  ตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผนและ
ตัวช้ีวัดของโครงการ โดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดี วันท่ี 30 
กันยายน 2565 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง

 -  -  ก.ย.- 65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

4 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของโครงการทุกโครงการท่ีก าหนดใน
แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
 ประจ าปีการศึกษา 2565 ดดยประกอบด้วย 5 โครงการ/
กิจกรรม ซ่ึงผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวบ่งช้ี
 4.1 ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนประเมิน 5 
คะแนน มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  -  ส.ค.-65-ก.ค.- 66
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีทัศนคติ ค่านิยม 
ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

5 รายงานผลการด าเนินงานการจัดโครงการตาม
แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อผู้บริหารหน่วยงานและส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมปีละ 2 คร้ัง

5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ต่อ
ผู้บริหารหน่วยงานและส านักศิลปะและวัฒนธรรม ในรอบ 6,12 
เดือน ต่อผู้บริหารและส านักศิลปะวัฒนธรรม ตามบันทึก
ข้อความ วส.8 ลงวันท่ี  มกราคม 2566 ในรอบ 6 เดือน และ
บันทึกข้อความ วส.303 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ในรอบ 12 
เดือน มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  -  ม.ค.-ก.ค.- 66
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีทัศนคติ ค่านิยม 
ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีทัศนคติ ค่านิยม 
ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

6 เผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ให้ประชาคมทราบ

6.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
การกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ www.ac.ssru.ac.th เว็บไซต์ของหน่วยงาน Facebook 
และ กระดานข่าว E-Office      มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ม.ค.-ก.ค.- 66
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

7 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
และตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และรายงานต่อผู้บริหาร
หน่วยงานและส านักศิลปะและวัฒนธรรม

 7.ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและตัวช้ีวัด
ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
รายงานต่อผู้บริหารหน่วยงานและส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
และรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ตามบันทึก
ข้อความ วส.303 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ส.ค.65-ก.ค.- 66
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

8 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือโครงการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

 8 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือโครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  ก.ค.- 66
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

1 จัดส่งแผนการรับนักศึกษาให้กองบริการ
การศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอสภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดท าแผนรับ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 และน าส่งกอง
บริการการศึกษาเพ่ือน าส่งกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -  มิ.ย.- 65
ฝ่ายวิชาการ

2  ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อส่งให้
กองบริการการศึกษา

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร
เข้าศึกษาต่อส่งให้กองบริการ
การศึกษา มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  -  ส.ค.- 65
ฝ่ายวิชาการ

3  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่าน
ช่องทางต่างๆ

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆตามช่องทางดังน้ี 
https://ca.ssru.ac.th/
https://www.facebook.com/CA59SSRU/
มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ส.ค.65- มี.ค.- 66
ฝ่ายวิชาการ

4  สอบปฏิบัติหรือสอบสัมภาษณ์เป็นไปตามเกณฑ์
การคัดเลือกของมหาวิทยาลัยและจัดส่งผลการ
สอบคัดเลือกให้กองบริการการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดสอบปฏิบัติหรือสอบ
สัมภาษณ์เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกของมหาวิทยาลัยและ
จัดส่งผลการสอบคัดเลือกให้กองบริการการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  -  รอบท่ี 1  ธ.ค.- 65
ฝ่ายวิชาการ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อให้เป็นไปตาม
ระบบ Clearing house และแผนการรับ
นักศึกษาท่ีก าหนดไว้
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

5 งานรับนักศึกษา



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อให้เป็นไปตาม
ระบบ Clearing house และแผนการรับ
นักศึกษาท่ีก าหนดไว้
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

5  ตรวจสอบจ านวนนักศึกษาท่ีรายตัวเข้าศึกษา
เทียบกันแผนรับนักศึกษาประจ าปี

5  ตรวจสอบจ านวนนักศึกษาท่ีรายตัวเข้าศึกษาเทียบกันแผน
รับนักศึกษาประจ าปี พบว่า จ านวน
นักศึกษาเข้ารายงานตัวและศึกษาต่อมากกว่าแผนรับ     ซ่ึง
คิดป็น ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อ
แผนรับนักศึกษาประจ าปี ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 97 ผลการ
ด าเนินงานเท่ากับ ร้อยละ 165.25 บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ก.ค.- 66
ฝ่ายวิชาการ

1  สาขาวิชาจัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตร
ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด

1 ฝ่ายวิชาการ ได้จัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร
ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด  โดยมีการประชุมสาขาวิชาก่อนเปิด
ภาคเรียน อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80     มี
ส่วนร่วมในการประชุมจ านวน 2 คร้ังในปีการศึกษา2565 เพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ

 -  - ธ.ค.- 65
ฝ่ายวิชาการ

2  ตรวจสอบแผนการเรียนตามโครงสร้างของ
หลักสูตรและเง่ือนไขของค าอธิบายรายวิชา

2 ฝ่ายวิชาการ ได้ตรวจสอบแผนการเรียนตามโครงสร้างของ
หลักสูตรและเง่ือนไขของค าอธิบายรายวิชา ปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรมีรายวิชาท่ีเปิดสอน จ านวน 9 รายวิชา หลักสูตร
ก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา จ านวน  2 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ม.ค.- 65
ฝ่ายวิชาการ

3  เสนอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรให้
คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบ

3. ฝ่ายวิชาการ ได้เสนอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรให้
คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบ มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ส.ค.- 65
ฝ่ายวิชาการ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้แผนการเรียนเป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรและข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาว่าด้วยการจัดการศึกษา
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )

4 จัดส่งแผนการเรียนตลอดหลักสูตรท่ีได้รับความ
เห็นชอบให้กองบริการการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน

4 ฝ่ายวิชาการ ได้ส่งแผนการเรียนตลอดหลักสูตรท่ีได้รับความ
เห็นชอบให้กองบริการการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ส.ค.-65-ก.ค.- 66
ฝ่ายวิชาการ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้แผนการเรียนเป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรและข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาว่าด้วยการจัดการศึกษา
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )

6 งานจัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตร



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

1 จัดท า มคอ. 3 หรือ มคอ.4 แล้วเสร็จก่อนเปิด
ภาคเรียน

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายวิชาการรวบรวมข้อมูล
 มคอ. 3 และมคอ. 4 จากอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2565 มี
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. 3  ในภาคเรียนท่ี 
1/2565 จ านวน 8 วิชา และภาคเรียนท่ี 2/2565 จ านวน 9 วิชา
 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ภาคเรียนท่ี 1 ส.ค.- 65
ภาคเรียนท่ี 2 ม.ค.- 66

ฝ่ายวิชาการ

2 จัดท าเอกสารประกอบการสอนครบทุกรายวิชา
และทุกคาบเรียน

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายวิชาการ ได้ก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนจัดท าเอกสาร ต าราประกอบการสอนให้แก่
นักศึกษาประจ าภาคการศึกษา 2565 ภาคเรียน ท่ี 1 และ 2 มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง

 -  - ส.ค.--ธ.ค.- 65
ฝ่ายวิชาการ

3 อาจารย์สอนตามมคอ.3 หรือ มคอ.4 ท่ีก าหนด 3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  โดยฝ่ายวิชาการก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนน า มคอ.3  มาประกอบการสอนตามแผนท่ี
ก าหนดไว้  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  -

4 ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ ด าเนินการสอบ
กลางภาคและปลายภาคการศึกษา 1  และ 2 ปีการศึกษา 2565
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

5 จัดท ามคอ.5 หรือ มคอ.6 หลังส้ินสุดการเรียน
การสอน

5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ ก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอน จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาและด าเนินการส่งฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยฯ  มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ  และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ภาคเรียนท่ี 1 ม.ค.- 65
ภาคเรียนท่ี 2 ม.ค.- 66

ฝ่ายวิชาการ

6 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7)

6.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยหัวหน้าสาขาวิชา
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
 เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 2565 ช่วงเดือน มีนาคม 2566 มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - มิ.ย.- 66
ฝ่ายวิชาการ

7. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าประเมินอาจารย์
ผู้สอนครบทุกรายวิชา

7.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ิ ฝ่ายวิชาการ  ประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษาเข้าประเมินอาจารย์ผู้สอนครบทุกรายวิชาทุกๆ ภาค
การศึกษา  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ภาคเรียนท่ี 1 พ.ย.- 65
ภาคเรียนท่ี 2 มี.ค.- 66

ฝ่ายวิชาการ

8 สรุปคะแนนประเมินอาจารย์ผู้สอนและเสนอต่อ
ผู้บริหาร

8.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายวิชาการสรุปคะแนน
ประเมินของอาจารย์ผู้สอนเสนอต่อผู้บริหาร  มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ภาคเรียนท่ี 1 ธ.ค.- 65
ภาคเรียนท่ี 2 เม.ย.- 66

ฝ่ายวิชาการ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

7  งานจัดการเรียนการสอน

ภาคเรียนท่ี 1 ส.ค.- 65
ภาคเรียนท่ี 2 ม.ค.- 66

ฝ่ายวิชาการ



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

1นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของหน่วยงาน

1..วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษามีการ
ด าเนินการจัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีตัวแทนนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ

 -  - พ.ย.-มิ.ย.-65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

2 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ครบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา มีการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา
โดยมุ่งเน้นกิจกรรมท่ีพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ ท้ัง 5 ด้าน 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5)ด้านทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - มิ.ย.-65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

3 เสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและ
ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 และ
ได้ผ่านการอนุมัติจากอธิการบดี เม่ือวันท่ี  30 กันยายน 2565  
มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ก.ย.-65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

4 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา

4.ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษาโดยเป็นกิจกรรมให้ความรู้กับัก
ศึกษาในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2565 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ส.ค.-ก.ค.-65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการครบทุกข้อ

5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการครบทุกข้อ มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ส.ค.- ก.ค.-65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการในปีถัดไป 6.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ น าผลการประเมินมาปรับปรุง
โครงการมาพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมให้ความรู้แก่นักศึกษา มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ส.ค.- ก.ค.-65
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

7 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มหาวิทยาลัยทราบ ปี
ละ 2 คร้ัง

7.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้กองพัฒนานักศึกษา
และ มหาวิทยาลัยทราบ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยได้
รายงานผลการด าเนินงานใน ภาคเรียนท่ี 1/2565 และ 2/2565 
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - รอบท่ี 1 มี.ค. -66
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ (5 ด้าน) และการประกันคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

8 งานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

8 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

8 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  -

9  น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป

9  น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป    มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

1 ส ารวจพัสดุเป็นประจ าทุกเดือน 1.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์           ได้
ด าเนินการส ารวจพัสดุเป็นประจ าทุกเดือน มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

2 เทียบราคาพัสดุท่ีจะจัดซ้ือ จ านวน 2 ร้านค้าข้ึน
ไป

2.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
  ได้ด าเนินการเทียบราคาพัสดุท่ีจะด าเนินการ จัดซ้ือ -   จัดจ้าง
 จ านวน 2 ร้านค้าข้ึนไป ทุกคร้ังท่ีมีการส่ังซ้ือ        มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

3 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจ้าง
  วงเงินเกิน 10,000 คกก.จ านวน 3 คน
  วงเงินไม่เกิน 10,000 คกก.จ านวน 1 คน

3.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
ได้ด าเนินการเทียบราคาพัสดุท่ีจะด าเนินการ จัดซ้ือ- จัดจ้าง
 จ านวน 2 ร้านค้าข้ึนไป ทุกคร้ังท่ีมีการส่ังซ้ือ  มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

4 ตรวจสอบพัสดุให้ถูกต้องและตรงตามใบส่ังซ้ือส่ัง
จ้าง

4.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
   ได้ด าเนินการมีการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วงเงินเกิน 10,000.- คกก.จ านวน 3 คน วงเงินไม่เกิน 10,000.-
 คกก.จ านวน 1 คน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ.2560                          ( เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ) และ ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาว่า
ด้วยการพัสดุท่ีจัดซ้ือจัด
จ้าง จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552              มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65-- ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ (5 ด้าน) และการประกันคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

รอบท่ี 1 มี.ค. -66
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

9 งานจัดหาพัสดุ-จัดซ้ือจัดจ้าง (โดยวิธีตกลงราคา เงินนอกงบประมาณ)

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ- การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบและตรงความต้องการ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

การควบคุมวัสดุ

1 บันทึกข้อมูลรับเข้าวัสดุทุกคร้ัง 1.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลรับเข้าวัสดุทุกคร้ัง มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

2 จัดเก็บวัสดุอย่างเป็นสัดส่วนพร้อมใช้งาน 2.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
ได้ด าเนินการจัดเก็บวัสดุอย่างเป็นสัดส่วนพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

3  บันทึกการเบิกจ่ายพร้อมลงช่ือการเบิกจ่าย 3.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
ได้ด าเนินการบันทึกการเบิกจ่ายพร้อมลงช่ือการเบิกจ่าย  มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

4 ตรวจนับและสรุปวัสดุประจ าเดือนและประจ าปี
งบประมาณ

4.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
ได้ด าเนินการตรวจนับและสรุปวัสดุประจ าเดือนและประจ าปี
งบประมาณ  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

การควบคุมครุภัณฑ์

1 ลงทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบ ERP 1.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ได้ด าเนินการลงทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบ ERP ทุกคร้ังเม่ือมี
การจัดซ้ือครุภัณฑ์  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

2 เขียนหมายเลขท่ีครุภัณฑ์ 2.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
 ได้ด าเนินการเขียนหมายเลขท่ีครุภัณฑ์ มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

3 จัดท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ 3.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
ได้ด าเนินการ จัดท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายครุภัณฑ์  มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

4 เก็บรักษาครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
ทะเบียน

4.นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
ได้ด าเนินการเก็บรักษาครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตรงตามทะเบียน  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือควบคุมและเก็บรักษาพัสดุให้พร้อมใช้งาน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือควบคุมและเก็บรักษาพัสดุให้พร้อมใช้งาน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

10 งานควบคุมพัสดุ



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง 1.ฝ่ายการเงิน วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  ตรวจสอบเอกสาร
โครงการต่างๆ ท่ีได้รับการอนุมัติการจัดโครงการจากผู้บริหาร  
มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายคลังและพัสดุ

2 รวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน 2.ฝ่ายการเงิน วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  ตรวจสอบเอกสาร
โครงการต่างๆ รวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย          มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

3 ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย

3.ฝ่ายการเงิน วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย
  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

4 จัดท าเอกสารเบิกจ่ายและบันทึกข้อมูลในระบบ 
ERP

4.ฝ่ายการเงิน วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายและจัดท าเอกสารเบิกจ่ายบันทึกข้อมูลใน
ระบบ  ERP  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง

 -  -

5 เสนอผู้บริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 5.คณบดีวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์อนุมัติเอกสารเบิกจ่ายใน
ระบบ  ERP  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง

 -  -

6 จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายตามโครงการ 6.ฝ่ายการเงิน วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและจัดท าทะเบียน
คุมการเบิกจ่ายตามโครงการ มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ
 และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

1 แต่งต้ังคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
ระดับหน่วยงาน

1.ฝ่ายบริหารแต่งต้ังคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกตาม
ค าส่ังท่ี 21/2565 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2565         มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ก.ค.-65
ฝ่ายบริหาร

2 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกท่ีก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน  ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและตัวช้ีวัด
ของโครงการ รวมท้ังเสนอผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานอนุมัติ

2.ฝ่ายบริหาร จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์เชิง
รุกท่ีก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและตัวช้ีวัดของโครงการ 
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี วันท่ี 30 กันยายน 2565  มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ

 -  - ก.ค.-65
ฝ่ายบริหาร

3 รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกของหน่วยงานให้ผู้บริหาร
และมหาวิทยาลัยทราบทุกไตรมาส

3.ฝ่ายบริหารได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ผู้บริหารแลมหาวิทยาลัยทราบทุกไตร
มาส  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  -

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

วัตถุประสงค์ด้าน 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบการ
เบิกจ่าย    
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
- ระเบียบเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา

วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 -การรายงานทางการเงิน (F)
 -การปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (c)

11 งานเบิกจ่าย

12 งานประชาสัมพันธ์



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

4 ส ารวจการรับรู้ภาพลักษณ์ท่ีมีต่อหน่วยงาน
 ปีละ 2 รอบ

4.ฝ่ายบริหารได้ส ารวจการรับรู้ภาพลักษณ์ท่ีมีต่อหน่วยงาน ใน
รอบท่ี 1 เม่ือวันท่ีเดือนกุมภาพันธ์ 2566 โดยผลส ารวจการรับรู้
ภาพลักษณ์ท่ีมีต่อหน่วยงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุดค่าเฉล่ีย 100 
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ธ.ค.-65,มี.ค.66
มิ.ย.-66,ก.ย.-66

ฝ่ายบริหาร

5 ประเมินความส าเร็จของแผนประชาสัมพันธ์เชิง
รุกของหน่วยงานและรายงานต่อผู้บริหารและ
มหาวิทยาลัยทราบ

5.ฝ่ายบริหารได้ประเมินความส าเร็จของแผนประชาสัมพันธ์เชิง
รุกของหน่วยงานและรายงานต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัย
ทราบทุกไตรมาส   มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - รอบท่ี 1 ก.พ.-66
รอบท่ี 2 ส.ค.-66

ฝ่ายบริหาร

6 น าผลการประเมินตามแผนประชาสัมพันธ์เชิง
รุกมาปรับปรุงในปีถัดไป

6 ฝ่ายบริหารได้น าผลการประเมินตามแผนประชาสัมพันธ์เชิง
รุกมาปรับปรุงในปีถัดไป มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ก.ย.-66
ฝ่ายบริหาร

1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร
ก่อนออกเลขรับ-ส่งเอกสารทุกคร้ัง

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของเอกสารก่อนออกเลขรับ-ส่งเอกสาร              มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายบริหาร

2 ออกเลขรับ-ส่งเอกสารตามระยะเวลาท่ีก าหนด 2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของเอกสารและออกเลขรับ-ส่งเอกสารตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  -

3 ร่าง/พิมพ์หนังสือให้ถูกต้องตรงตามรูปแบบ
หนังสือราชการ

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ร่าง/พิมพ์หนังสือ
ให้ถูกต้องตรงตามรูปแบบหนังสือราชการ                      มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

4 เสนอหัวหน้างาน ตรวจสอบความถูกต้อง 4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของเอกสารก่อนเสนอหัวหน้างาน
ตรวจสอบความถูกต้อง

 -  -

5 จัดเก็บหนังสือราชการเข้าแฟ้มแยกตามประเภท 5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดเก็บหนังสือราชการเข้าแฟ้ม
แยกตามประเภท  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

6 จัดเรียงล าดับตามเลขหนังสือ 
(จากน้อยไปหามาก)

6.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดเรียงล าดับตามเลขหนังสือ 
(จากน้อยไปหามาก) มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  -

13 งานธุรการและสารบรรณ

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การออกเลขรับ-ส่งเอกสาร การร่าง/พิมพ์
ถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน รวมท้ังการจัดเก็บ
เอกสารให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

1 ตรวจสอบอัตราก าลังให้เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมีอยู่

1.ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการ ตรวจสอบอัตราก าลังให้เป็นไปตาม
กรอบอัตราก าลังท่ีมีอยู่  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายบริหาร

2 จัดส่งคุณสมบัติของผู้สมัครท่ีต้องการและเสนอ
ช่ือเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการออกข้อสอบ/
ตรวจข้อสอบ และสอบสัมภาษณ์ให้กอง
บริหารงานบุคคล

2.ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการจัดส่งคุณสมบัติของผู้สมัครท่ีต้องการ
และเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจข้อสอบ
 และสอบสัมภาษณ์ให้กองบริหารงานบุคคล  มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

3 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครก่อนวันเร่ิมรับสมัคร
 อย่างน้อย 5 วัน

3.ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครก่อนวัน
เร่ิมรับสมัคร อย่างน้อย 5 วัน โดยผ่านช่องทางต่างๆ
 E-office   ca.ssru.ac.th/
https://www.facebook.com/CA59SSRU/
มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

4 ก าหนดระยะเวลาการรับสมัคร อย่างน้อย 15 
วันท าการ

4. ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการ ก าหนดระยะเวลาการรับสมัคร 
อย่างน้อย 15 วันท าการ  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

5 ส่งผลการสอบ/สอบสัมภาษณ์ให้กองบริหารงาน
บุคคลตามระยะเวลาท่ีก าหนดในค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ

5.ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการส่งผลการสอบ/สอบสัมภาษณ์ให้กอง
บริหารงานบุคคลตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดในค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ  มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

1 ส ารวจความต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองจากบุคลากร

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนาตนเองจากบุคลากร    มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ก.ค.-65
ฝ่ายบริหาร

2 น าความต้อง/ความจ าเป็นมาจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรและได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการ    น าความต้อง/
ความจ าเป็นมาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและได้รับการอนุมัติ
จากอธิการบดี เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565      มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

3 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา
ตามแผนท่ีก าหนด

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการ ส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาตามแผนท่ีก าหนดซ่ึงเป็น
การพัฒนาตนเองตามสายงาน โดยผลการด าเนินงาน บุคลากร
ได้รับการพัฒนาตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ต.ค.-65 - ก.ย. -66
ฝ่ายบริหาร

14 งานสรรหาบุคลากร

15 งานพัฒนาบุคลากร

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาท่ีตรงตาม
สมรรถนะท่ีก าหนด/ต าแหน่งงาน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การสรรหาบุคลากรเป็นไปตามระเบียบท่ี
ก าหนด โปรงใส่ ตรวจสอบได้
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาท่ีตรงตาม
สมรรถนะท่ีก าหนด/ต าแหน่งงาน
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

4 ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการ ติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือ
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมิน
ของพนักงาน ปีละ 2 คร้ัง  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ก.พ.-66 , ส.ค. -66
ฝ่ายบริหาร

5 รายงานผลการน ารู้ไปใช้ประโยชน์ของบุคลากร
ให้มหาวิทยาลัยทราบ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการรายงานผลการน า
รู้ไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรให้กับกองบริหารงานบุคคลและ
มหาวิทยาลัยทราบอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง         มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - มี.ค.-66 , ก.ย. -66
ฝ่ายบริหาร

1 จัดท าบัญชีรายช่ีอส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราขการในระบบ ERP

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าบัญชี
รายช่ือส าหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานใน
ระบบ ERP  เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566  มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - รอบท่ี 1 มี.ค.-66
รอบท่ี 2 ก.ย.-66

ฝ่ายบริหาร

2 ตรวจสอบข้อมูลในระบบ ERP พร้อมบันทึก/
ยืนยันแบบตกลง/ประเมินภาระงาน

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ แจ้งให้บุคลากร ตรวจสอบ
ข้อมูลประเมินตนเองในระบบ ERP และบันทึก/ยืนยันแบบตก
ลง/ประเมินภาระงานของตนเอง ในเดือนมีนาคม 2566 และ
เดือน กันยายน 2566  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

3 ด าเนินการประเมินผลและยืนยันข้อมูล
ในแบบประเมิน

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ แจ้งใผู้ประเมินด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ ERP
 และยืนยันข้อมูลในแบบประเมิน  1/66 และ 2/66 ท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

4 แจ้งให้บุคลากรเข้าไปด าเนินการรับทราบผล
การประเมินฯ ในระบบ ERP

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ จะแจ้งให้แจ้งบุคลากรรับทราบ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระบบ ERP  รอบท่ี 1/2566 
เม่ือช่วงเดือนมีนาคม 2566    และ  รอบท่ี 2/2566 ช่วงเดือน
กันยายน 2566 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตาม
อย่างต่อเน่ือง

 -  - รอบท่ี 1 เม.ย.-66
รอบท่ี 2 ก.ย .-66

ฝ่ายบริหาร

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีงบประมาณใช้ในการบริหารจัดการ
หน่วยงานท่ีเหมาะสม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

1 จัดท าประมาณการรายรับตามแบบฟอร์มท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด (เฉพาะหน่วยงานจัด
การศึกษา)

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดท าประมาณการรายรับ
ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้ โดยประมาณการ
รายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ด าเนิการตาม
ระยะเวลาและแนวทางของมหาวิทยาลัย    มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - เม.ย.-มิ.ย.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

16 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การประเมินการปฏิบัติงานเป็นธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )

17 งานจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

2 ผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้องของประมาณ
การรายรับ (เฉพาะหน่วยงานจัดการศึกษา)

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยผู้บริหารตรวจสอบความ
ถูกต้องของประมาณการรายรับประจ าปี และได้เสนอขอต้ัง
งบประมาณในระบบ ERP ถูกต้องและครบถ้วน มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ก.ค.- มิ.ย.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

3 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กับ
โครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ให้ครบทุกโครงการ

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดท าประมาณการรายรับ
ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้และน าแผนประมาณ
การรายรับเสนอผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้องและเสนอ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบในคราวประชุม เม่ือ
วันท่ี 25 กันยายน 2566 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ก.ค.- มิ.ย.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

4 ผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้องของการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กับโครงการ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี

4.ฝ่ายแผนงานฯ  ผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้อง
ของการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กับ
โครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

5 บันทึกงบประมาณรายจ่ายในระบบ ERP ให้
ครบทุกโครงการท่ีมีการจัดสรรงบประมาณ

5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้บันทึกงบประมาณรายจ่าย
ในระบบ ERP ให้ครบทุกโครงการท่ีมีการจัดสรรงบประมาณ มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

6 เสนอค าขอต้ังงบประมาณต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

6.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ เสนอค าขอต้ัง
งบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  -

1 รวบรวมข้อมูลภายใน-ภายนอกของ
หน่วยงาน

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รวบรวมข้อมูล
ภายใน-ภายนอกของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผน
ประจ าปี โดยมีปัจจัยภายนอก-ภายใน จ านวน 51 ข้อ มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

มี.ค.-66-พ.ค.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

2 วิเคราะห์ทิศทางของหน่วยงาน 2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รวบรวมข้อมูล
ภายใน-ภายนอกของหน่วยงานวิเคราะห์ทิศทางของหน่วยงาน 
SWOT วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายใน โดยการวิเคราะห์
ก่อนปรับปรุง อยู่ท่ี ต าแหน่ง "ป้องกันตัว" และหลังจาก
ปรับปรุงจุดอ่อนและภัยคุกคาม ต าแหน่งยุทธศาสตร์ไปอยู่ใน
ต าแหน่ง “รุกด าเนินการเอง” มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานมีทิศทางองค์กรท่ีชัดเจนและ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการด าเนินงาน (O)

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีงบประมาณใช้ในการบริหารจัดการ
หน่วยงานท่ีเหมาะสม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

18 งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

3 บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
วางแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

3.บุคลากรภายในวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมใน
การวางแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้
รวบรวมข้อมูลภายใน-ภายนอกของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การจัดท าแผนประจ าปี มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - มิ.ย. -66-ก.ค.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

4 จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย
 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

5 เสนอแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ

5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  เสนอแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ

 -  - ส.ค. -66-ก.ย.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

6 เสนอแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

6.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  เสนอแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือ
วันท่ี 27 กันยายน 2566 มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

7 ส่ือสารแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับรู้
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ

7.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ส่ือสารแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับรู้
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่ตามช่องทางต่างๆดังน้ี  
https://ca.ssru.ac.th/
https://www.facebook.com/CA59SSRU/
มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

1 ประมวลผลการใช้จ่ายของโครงการกิจกรรมย่อย
ในระบบ ERP ทุกโครงการพร้อมบันทึกผลการ
ด าเนินงานของโครงการท่ีแล้วเสร็จ

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฝ่ายแผนงานฯ ตรวจสอบการ
ประมวลผลการใช้จ่ายของโครงการ กิจกรรมย่อยในระบบ ERP 
ของทุกโครงการพร้อมบันทึกผลกาด าเนินงานของโครงการท่ีแล้ว
เสร็จ มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  - ต.ค. -65-ก.ย.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

2 บันทึกผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการผ่านระบบ ERP 
ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฝ่ายแผนงานฯ บันทึกผลการใช้
จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการผ่าน
ระบบ ERP ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

3 ผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้องของรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยผู้บริหารตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานมีทิศทางองค์กรท่ีชัดเจนและ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการด าเนินงาน (O)

19 งานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการด าเนินงานมีความถูกต้อง
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการด าเนินงาน           มีความถูกต้อง
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้านการด าเนินงาน (O)

4 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ             ให้
มหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงานฯรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
 ให้มหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - ต.ค. -65-ก.ย.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

1 ส่งรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ต่อมหาวิทยาลัยในระบบ CHE QA
 online ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา

1 ส่งรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ต่อมหาวิทยาลัยในระบบ CHE QA online  ของปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา ให้กับหน่วยงานเจ้าภาพตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง

 -  - ต.ค.- 65
ฝ่ายแผนงานฯ

2 ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของ
หน่วยงาน

2.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงาน ฯ ก าหนด
นโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน ด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ระดับหลักสูตร และระดับ
หน่วยงาน

3.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงาน
ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ระดับ
หลักสูตร มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ธ.ค.- 65
ฝ่ายแผนงานฯ

4 สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน

4.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงาน
สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - มี.ค.- 66
ฝ่ายแผนงานฯ

5 รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ 
(lmprovement Plan) ระดับหลักสูตรและระดับ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เพ่ือ
พิจารณา ภายใน 30 วันหลังจากส้ินสุดภาค
การศึกษา

5.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงาน
รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในภาคเรียนท่ี 1 และ ภาคเรียนท่ี 2 และ
แผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) ระดับหลักสูตรและ
ระดับหน่วยงานต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน  เพ่ือ
พิจารณา ภายใน 30 วันหลังจากส้ินสุดภาคการศึกษา มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ภาคเรียนท่ี 1 ม.ค.-66
ภาคเรียนท่ี 2 มิ.ย.-66

6 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ หลักสูตร 
(มคอ.7) พร้อมบันทึกข้อมูลผ่าน ระบบ CHE QA 
online

6 หลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7) พร้อมบันทึกข้อมูลผ่านระบบ CHE QA online ตาม
ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดถูกต้องและครบถ้วน  มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  - มิ.ย.- 66
ฝ่ายแผนงานฯ

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของหน่วยงานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )

20 งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

7 จัดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามแนวทางและระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

7 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามแนวทางและระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดระดับหลักสูตรด าเนินการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันท่ี 20 และ 25 
กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบ Google-meet มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ

 -  - ก.ค.- 66
ฝ่ายแผนงานฯ

8 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement 
Plan) ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาก่อนรับตรวจประเมินฯ 
ระดับคณะ

8 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ 
(lmprovement Plan) ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาก่อนรับตรวจประเมินฯ ระดับ
คณะ มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ส.ค.- 66
ฝ่ายแผนงานฯ

9 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หน่วยงาน พร้อมบันทึกข้อมูลผ่านระบบ CHE QA
 online

9 ฝ่ายแผนงานฯ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง
 (SAR) ระดับหน่วยงาน พร้อมบันทึกข้อมูลผ่านระบบ CHE QA
 online มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ

 -  - ส.ค.- 66
ฝ่ายแผนงานฯ

10 จัดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ตามแนวทางและระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

10 ฝ่ายแผนงานฯ จัดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ตามแนวทางและระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยระดับคณะได้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันท่ี 
16 สิงหาคม 2566      ผ่านระบบ Google-meet  มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ

 -  - ส.ค.- 66
ฝ่ายแผนงานฯ

11 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ 
(lmprovement Plan) ระดับคณะ ต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาก่อน
รับตรวจประเมินฯ ระดับสถาบัน

11 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ
แผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) ระดับคณะ ต่อ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาก่อนรับตรวจ
ประเมินฯ ระดับสถาบัน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี
 25 กันยายน 2566 ผ่านระบบ Google-meet มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ

 -  - ก.ย.- 66
ฝ่ายแผนงานฯ

1 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

1.ฝ่ายแผนงานฯ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ

 -  - ก.ย.- 65
ฝ่ายแผนงานฯ

2 ผู้บริหารตรวจสอบและลงนามในค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

2. ผู้บริหารวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตรวจสอบและลงนาม
ในค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ

 -  -

3 จัดท าคู่มือประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน

3.ฝ่ายแผนงานฯ จัดท าคู่มือประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ

 -  -

4 ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน ในระบบติดตาม

4.ฝ่ายแผนงานฯ ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน ในระบบติดตามฯ มีกิจกรรมการควบคุม
เพียงพอ

 -  - ก.ย. - ต.ค. - 65
ฝ่ายแผนงานฯ

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของหน่วยงานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและมีผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการด าเนินงาน (O)

21 งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ



(1)
งาน/วัตถุประสงค์

(2)
ความเส่ียง

(3)
กิจกรรมการควบคุม

(4)
การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(5)
ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

(6)
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

(7)
ก าหนดเสร็จ
/ผู้รับผิดชอบ

5 ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับ
บุคคล

5.ฝ่ายแผนงานฯ ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับ
บุคคล ผู้รับผิดชอบตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ มีกิจกรรม
การควบคุมเพียงพอ

 -  - ต.ค.- 65
ฝ่ายแผนงานฯ

6 สร้างความรู้ความเข้าใจและช้ีแจงแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องรับทราบ

6.ฝ่ายแผนงานฯ สร้างความรู้ความเข้าใจและช้ีแจงแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบถึงกระบวนการและข้ันตอนการรายงานผลในระบบ 
https://ssruplan.ssru.ac.th/  มีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

7 ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลทุกเดือน

7.ฝ่ายแผนงานฯ ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทุก
เดือนผ่านระบบ https://ssruplan.ssru.ac.th/  มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

8 รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการในระบบติดตามให้
มหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน

8.ฝ่ายแผนงานฯ รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการในระบบติดตามให้มหาวิทยาลัย
ทราบทุกเดือน ผ่านระบบ https://ssruplan.ssru.ac.th/  มี
กิจกรรมการควบคุมเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

 -  -

9 รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานให้
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพ่ือพิจารณาทุก
ไตรมาส

9.ฝ่ายแผนงานฯ รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ือพิจารณาเม่ือวันจันทร์ท่ี 25 
กันยายน 2566  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 มีกิจกรรมการ
ควบคุมเพียงพอ

 -  - ธ.ค.-65,มี.ค.66
มิ.ย.-66,ก.ย.-66
ฝ่ายแผนงานฯ

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและมีผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ด้านการด าเนินงาน (O)

คณบดีวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
วันท่ี 29 เดือน กันยายน  พ.ศ.2566

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  เวสน์)


