
งาน/วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ก าหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ

1) ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรออกเลขรับ-ส่งเอกสำรอย่ำงชัดเจน

2) สร้ำงควำมรู้และส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้กับบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมควำมเข้ำใจในกระบวนกำร
3) ตรวจสอบควำมถูกต้องและครบถ้วนของเอกสำร

1) ก ำหนด/แนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำนกำรรับสมัครนักศึกษำตำมแผนรับสมัครนักศึกษำ ก.ค.-66
2) กำรส่ือสำรและเผยแพร่/รับสมัครนักศึกษำ ผ่ำนช่องทำง Social Media ธ.ค. 66, มี.ค.67

3) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนรับนักศึกษำใหม่ให้ผู้บริหำรและมหำวิทยำลัยทรำบทุกรอบ Tcas รอบท่ี 1-5 ธ.ค-มิ.ย. 67

1) ส ำรวจควำมต้องกำร/ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำตนเองจำกบุคลำกร ต.ค.-66
2) ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับกำรพัฒนำตำมแผนท่ีก ำหนด ต.ค.-66
3) ติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน อย่ำงน้อย ปีละ 2 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67
4) รำยงำนผลกำรน ำรู้ไปใช้ประโยชน์ของบุคลำกรให้มหำวิทยำลัยทรำบ อย่ำงน้อย ปีละ 2 คร้ัง มี.ค. 67, ก.ย. 67

1) ก ำหนดมำตรกำร/แนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำนเบิกจ่ำยตำมแผนงบประมำณ
2) ตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมระเบียบ
3) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงบประมำณ พร้อมรำยงำนปัญหำอุปสรรคต่อผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกเดือน

1) ก ำหนดให้บุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนพัสดุอย่ำงชัดเจน ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ำยบริหำร
2) กำรก ำชับให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน ปฏิบัติตำมระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด

1) จัดส่งแผนกำรรับนักศึกษำให้กองบริกำรกำรศึกษำเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยเห็นชอบ และ
เสนอสภำวิชำกำรและสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติ

มิ.ย.-66

2) ก ำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำศึกษำต่อส่งให้กองบริกำรกำรศึกษำ

3) ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครนักศึกษำผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ

4) สอบปฏิบัติหรือสอบสัมภำษณ์เป็นไปตำมเกณฑ์กำรคัดเลือกของมหำวิทยำลัยและจัดส่งผลกำรสอบคัดเลือก
ให้กองบริกำรกำรศึกษำภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

รอบท่ี 1 ธ.ค. 66
รอบท่ี 2 เม.ย. 67
รอบท่ี 3 พ.ค. 67
รอบท่ี 4 มิ.ย. 67
รอบท่ี 5 ก.ค. 67

5) ตรวจสอบจ ำนวนนักศึกษำท่ีรำยตัวเข้ำศึกษำเทียบกันแผนรับนักศึกษำประจ ำปี ก.ค.-67

1)  ตรวจสอบแผนกำรเรียนตำมโครงสร้ำงของหลักสูตรและเง่ือนไขของค ำอธิบำยรำยวิชำ พ.ย.66-ธ.ค.66 ฝ่ำยวิชำกำร
2)  เสนอแผนกำรเรียนตลอดหลักสูตรให้คณะกรรมกำรประจ ำคณะเห็นชอบ
3)  จัดส่งแผนกำรเรียนตลอดหลักสูตรท่ีได้รับควำมเห็นชอบให้กองบริกำรกำรศึกษำก่อนเปิดภำคเรียน ม.ค.-67

6. งานรับนักศึกษา

วัตถุประสงค์ เพ่ือคัดเลือกนักศึกษำเข้ำศึกษำ
ต่อให้เป็นไปตำมข้ันตอนของมหำวิทยำลัย
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)
 ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ 
(C)

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
เป็นไปตำมแผนงบประมำณ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)
 ด้ำนกำรรำยงำน (R)
 ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยระเบียบและ
ข้อบังคับ (C)

ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ำยบริหำร

5. งานพัสดุ
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ตำมกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ก ำหนด
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ  
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C ) 
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)
 ด้ำนกำรรำยงำน (R) 

ส.ค.66 
ส.ค.66-ธ.ค.66
ม.ค.67-ก.ค.67 

ฝ่ำยวิชำกำร

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ
ท่ีตรงตำมสมรรถนะท่ีก ำหนด/ต ำแหน่ง
งำนท่ีเหมำะสม   
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

7. การจัดท าแผนการเรียน
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้แผนกำรเรียนเป็นไป
ตำมโครงสร้ำงหลักสูตรและข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน สุนันทำว่ำด้วยกำร
จัดกำรศึกษำ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )

1. งานธุรการและสารบรรณ
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้สำมำรถติดตำมเอกสำร
ได้อย่ำงเป็นระบบและกำรออกเลขรับ-ส่ง
เอกสำรเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภำพ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

ฝ่ำยบริหำร

ฝ่ำยบริหำร

2. งานประชาสัมพันธ์
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่ือสำรและประชำสัมพันธ์
กำรรับสมัครนักศึกษำใหม่เป็นไปตำมแผนรับ
นักศึกษำ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

ต.ค. 66 – ก.ย. 67

4. งานการเงิน-บัญชี-งบประมาณ

ฝ่ำยบริหำร

3. งานพัฒนาบุคลากร



วัตถุประสงค์ 1) จัดท ำ มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 แล้วเสร็จก่อนเปิดภำคเรียน
เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรเขียนรำยงำนผลกำรด ำ
เนินงำนของหลักสูตร (มคอ.7)
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

2) จัดท ำเอกสำรประกอบกำรสอนครบทุกรำยวิชำและทุกคำบเรียน

3) อำจำรย์สอนตำม มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ท่ีก ำหนด ส.ค.-ธ.ค. 66
ม.ค.-พ.ค. 67

4) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร (มคอ.7) มิ.ย.-67
5) ประชำสัมพันธ์ให้นักศึกษำเข้ำประเมินอำจำรย์ผู้สอนครบทุกรำยวิชำ ภาคเรียนท่ี 1 พ.ย. 66

ภาคเรียนท่ี 2 มี.ค. 67

6) สรุปคะแนนประเมินอำจำรย์ผู้สอนและเสนอต่อผู้บริหำร ภาคเรียนท่ี 1 ธ.ค. 66
ภาคเรียนท่ี 2 เม.ย.67

1) กำรจัดท ำคู่มือกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ส.ค.66-พ.ค.67 ฝ่ำยวิชำกำร
2) จัดท ำหนังสืออนุเครำะห์/หนังสือส่งตัวนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
3) กำรจัดท ำข้อมูลสรุปกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ และรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ

1) เข้ำร่วมกำรอบรมช้ีแจงแนวทำงกำรจัดต้ังค ำของบประมำณประจ ำปี
2) จัดท ำประมำณกำรรำยรับตำมแบบฟอร์มท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
3) เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อนน ำเสนอผู้บริหำรตรวจสอบควำมถูกต้องค ำขอต้ังงบประมำณ
4) บันทึกงบประมำณรำยจ่ำยในระบบ ERP ให้ครบทุกโครงกำรท่ีมีกำรจัดสรรงบประมำณ ก.ค.-66

1) ศึกษำเกณฑ์กำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วย ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ำยแผนงำนฯ
2) ตรวจสอบควำมถูกต้องและรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วย
3) ท ำกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วย
4) รำยงำนผู้บริหำร/กองแผน/งำนประกันคุณภำพ

1) รวบรวมข้อมูลภำยใน-ภำยนอกของหน่วยงำน
2) วิเครำะห์ทิศทำงของหน่วยงำน
3) บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มิ.ย. – ก.ค. 66
4) ส่ือสำรแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้กับบุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับรู้เพ่ือน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ

1) ประมวลผลกำรใช้จ่ำยของโครงกำรกิจกรรมย่อยในระบบ ERP ทุกโครงกำรพร้อมบันทึกผลกำรด ำเนินงำนของ
โครงกำรท่ีแล้วเสร็จ

2) บันทึกผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรผ่ำนระบบ ERP ทุกเดือน

1) ช้ีแจงแนวทำงและปฏิทินกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด มี.ค. - พ.ค. 66
2) เข้ำร่วมกำรอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเส่ียง ตำมมำตรฐำน COSO 2017
3) จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตำมแนวทำงและปฏิทินของมหำวิทยำลัย
4) เผยแพร่แผนบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
5) ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ต.ค.-66-ก.ย.67

1) ช้ีแจงแนวทำงกำรควบคุมภำยในให้บุคลำกร ทรำบ ส.ค.-66
2) สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรเขียนรำยงำนให้กับบุคลำกรของวิทยำลัยสถำปัตยกรรมศำสตร์ ก.ย.-66
3) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนควบคุมภำยใน ของวิทยำลัยสถำปัตยกรรมศำสตร์ ปีละ 2 คร้ัง ส.ค.-ก.ย.66

4) ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของวิทยำลัยสถำปัตยกรรมศำสตร์ ต.ค.-66
5) จัดส่งรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในของวิทยำลัยฯ ให้กับกองนโยบำยและแผน ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

1) ก ำหนดปฏิทินรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร และแจ้งให้หน่วยงำนทรำบ ก.ย.-66
2) ส่งบันทึกข้อควำมติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผลกำรด ำเนินงำนของตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำร ผู้รับผิดชอบ 
ตำมปฏิทินท่ีก ำหนด ทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน

ต.ค.66-ก.ย.67
3) แจ้งเตือนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำร ของผู้รับผิดชอบในแต่ละรอบเดือน 
ทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน

ต.ค.66-ก.ย.67

4) ก ำหนดผู้รับผิดชอบตรวจสอบและยืนยันผลกำรด ำเนินงำนของตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำร เป็นประจ ำทุกเดือน

16. งานติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร มี
ควำมถูกต้องและครบถ้วนและตำมระยะเวลำ
ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

ฝ่ำยแผนงำนฯ

ส.ค.– ก.ย. 66

ฝ่ำยแผนงำนฯ

15. งานควบคุมภายใน
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
  ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O) 
  ด้ำนกำรรำยงำน (R)

ฝ่ำยแผนงำนฯ

6) จัดส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567   
ให้กับกองนโยบำยและแผน

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกำรได้ตำม
ระบบและกลไกในกำรจัดกำรควำมเส่ียง ตำม
มำตรฐำน COSO 2017 ท่ีก ำหนดไว้
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

มี.ค.67
ก.ย.67

 มี.ค.67
 ก.ย.67

13. งานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน
ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ำยแผนงำนฯวัตถุประสงค์ เพ่ือให้กำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณและผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบ 
ERP มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

14. งานความเส่ียง

11. งานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทรำบถึงต้นทุนต่อหน่วย
ของแต่ละสำขำ สำมำรถน ำไปวิเครำะห์
จุดคุ้มทุน ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

12. งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

วัตถุประสงค์ พ่ือให้กำรรวบรวมข้อมูลภำยใน-
ภำยนอกของหน่วยงำน รวดเร็ด และสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

มี.ค. - พ.ค. 66 ฝ่ำยแผนงำนฯ

8. งานจัดการเรียนการสอน

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้กำรบันทึกงบประมำณ
รำยจ่ำยในระบบ ERP ถูกต้องและครบถ้วน
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

เม.ย. - มิ.ย. 66 ฝ่ำยแผนงำนฯ

ภาคเรียนท่ี 1
ก่อน 15 ส.ค. 66
ภาคเรียนท่ี 2
ก่อน 5 ม.ค.67

ฝ่ำยวิชำกำร

9. งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีฐำนข้อมูลกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ และกำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลท่ีมีคุณภำพ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

10. งานจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ



5) ตรวจสอบผลกำรยืนยันข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร ในระบบ ERP เป็นประจ ำทุกเดือน ต.ค.66-ก.ย.67
6) จัดประชุมเพ่ือตรวจสอบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ และรับทรำบปัญหำอุปสรรคในกำร
ติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร ร่วมกับผู้รับผิดชอบและสำขำวิชำ ในทุกไตรมำส

ต.ค.66-ก.ย.67

ต.ค.66-ก.ย.67

1) ส่งรำยงำนประจ ำปีท่ีเป็นรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยใน ต่อมหำวิทยำลัย ในระบบ CHE QA online
 ของปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ
2) ก ำหนดนโยบำยและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และได้รับควำม
เห็นชอบ
จำกผู้บริหำรระดับสูงของหน่วยงำน3) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้กับบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ต.ค.-ธ.ค.66
4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และแผนพัฒนำคุณภำพ ภาคการศึกษาท่ี 1 ม.ค.67

ภำคกำรศึกษำท่ี 2 มิ.ย.67    (lmprovement Plan) ระดับหลักสูตรและระดับหน่วยงำน ต่อคณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำน เพ่ือพิจำรณำ     ภาคการศึกษาท่ี 2 มิ.ย.67    
ภำยใน 30 วันหลังจำกส้ินสุดภำคกำรศึกษำ
5) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร (มคอ.7) พร้อมบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบ CHE QA online มิ.ย.-67
6) จัดตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำงและระยะเวลำท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด ก.ค.-67
7) รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในและแผนพัฒนำคุณภำพ (lmprovement Plan) 
ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำน เพ่ือพิจำรณำก่อนรับตรวจประเมินฯ ระดับคณะ

8) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับหน่วยงำน พร้อมบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบ CHE QA online
9) จัดตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ตำมแนวทำงและระยะเวลำท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

10) รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในและแผนพัฒนำคุณภำพ (lmprovement Plan) 
ระดับคณะ ต่อคณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำน เพ่ือพิจำรณำก่อนรับตรวจประเมินฯ ระดับสถำบัน

ก.ย.-67

1) จัดโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยให้แก่อำจำรย์
2) ประชำสัมพันธ์แหล่งเวทีกำรน ำเสนอและวำรสำรระดับชำติ หรือนำนำชำติให้อำจำรย์ทุกคนรับทรำบ

1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำโครงกำรวำรสำรวิชำกำร ธ.ค.-66
2) วำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร ธ.ค.66-ม.ค.67
3) จัดเตรียมต้นฉบับและวิพำกษ์และจัดท ำต้นฉบับและจัดพิมพ์วำรสำร ม.ค.-ก.พ.67
4) เผยแพร่วำรสำรของวิทยำลัยสถำปัตยกรรมศำสตร์ “วารสารต าหนัก” พ.ค.-มิ.ย.67

มิ.ย.-ก.ย.67

1) มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกลุ่มชุมชนและองค์กำรเป้ำหมำยกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมกับมหำวิทยำลัย ก.ค.-66
2) ส ำรวจควำมต้องกำรจำกกลุ่มชุมชนและองค์กำรเป้ำหมำย ต.ค. 66-มี.ค.67
3) น ำผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรมำจัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำร
บริกำรวิชำกำร

ธ.ค.66,มี.ค.67,มิ.ย.67,ก.ย.67
4) จัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ต.ค. 66-ก.ค.67
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริกำรวิชำกำรตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด ก.ค.-ส.ค.67

1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ครบ 5 
ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้ำนควำมรู้ 3) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 4) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 5) ด้ำนทักษะกำรคิดวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรส่ือสำร และกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ

พ.ค.-มิ.ย.66

2) เสนอแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนและผู้บริหำรสูงสุด
ของมหำวิทยำลัยพิจำรณำเห็นชอบ

มิ.ย.-67

3) ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรครบทุกข้อ ก.ค.-67
4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้มหำวิทยำลัยทรำบ  ปีละ 2 คร้ัง 
และประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนฯ

ส.ค.66-ก.ค.66

1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบงำนด้ำนศิลปะและ
วัฒนธรรม

ก.ค.-66

2) ก ำหนดวัตถุประสงค์ของแผนและก ำหนดตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ส.ค.66-ก.ย.66

3) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ส.ค. 66, ก.ย. 66

4) เผยแพร่กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ประชำคมทรำบ ส.ค.-66
5) ด ำเนินกำรตำมแผนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ส.ค.66-มิ.ย.67

6) ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนและตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ และรำยงำนต่อผู้บริหำรหน่วยงำนและส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

ม.ค. 67 , ก.ค. 67

7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ต่อผู้บริหำรหน่วยงำนและส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ปีละ 2 คร้ัง

21. งานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ฝ่ำยกิจกำรฯ

22. งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษำและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำให้มี 
ทัศนคติ ค่ำนิยม ควำมมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

ฝ่ำยกิจกำรฯ

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ
ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (5 ด้ำน) และกำร
ประกันคุณภำพ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

ฝ่ำยวิจัยฯวัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมกำรส่งผลงำนเข้ำ
ตีพิมพ์ในวำรสำรของหน่วยงำน
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

20. งานบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กำรบริกำรวิชำกำรตรง
ตำมต้องกำรของชุมชนและท้องถ่ิน
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

ฝ่ำยวิจัยฯ

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
อำจำรย์มีกำรตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงำนวิจัย
ตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)

ฝ่ำยวิจัยฯ

19. งานจัดท าวารสารวิชาการ

3) สรุปและรำยงำยผลกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยท้ังภำยในและภำยนอกของอำจำรย์ลงในแบบฟอร์มของ
มหำวิทยำลัยก ำหนดได้ครบถ้วน

ต.ค. 66-ก.ย.67

ก.ย.-67

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของหน่วยงำนสอดคล้องตำม
เกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับอุดมศึกษำ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ( C )

ฝ่ำยแผนงำนฯต.ค.-66

ส.ค.-67

18. งานเผยแพร่ผลงานวิจัย

17. งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

7) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของผลตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย เพ่ือ
พิจำรณำ และให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง ในทุกไตรมำส

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 ด้ำนกำรด ำเนินงำน (O)
 ด้ำนกำรรำยงำน (R)

ฝ่ำยแผนงำนฯ


