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บทสรุปผู้บรหิาร 
วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีภารกิจในการพัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ตอบสนองต่อ

ความต้องการของการพัฒนาประเทศ มีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็ นเครื่องมือให้กับผู้บริหารใช้
เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี โดยมีความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ว่า มุ่งผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นมืออาชีพ และมีพันธิกจ ด้านการ
สอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้มีการก าหนดจุดประสงค์ พันธกิจ ภารกิจ ยุท ธศาสตร์ เป้าหมายการพัฒนาในการ
ขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ ให้ไปสู่ความส าเร็จดังกล่าว โดยแปลงไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ 4 ยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็น
ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ จ านวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จ านวน 12 ตัวชี้วัด  
 
ตารางที่ 1 สรุปจ านวนตวัชี้วัดจ าแนกตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด 

ที่สะท้อนจุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ที่ใช้ในขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 2 5 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชนอ์ย่างยั่งยืน 1 2 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 4 1 5 

รวมทั้งสิ้น 8 12 20 
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จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 
20.00 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดทั้งหมด น้ าหนัก(ร้อยละ) 
คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

5 14.60 1.5342 
 

0 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาระบบการจัดการศึกษาสร้าง
นวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

7 22.00 2.6727 3 42.86 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสรา้งนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

3 9.80 0.0000 0 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สรา้งเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

5 22.40 1.3393 1 20.00 

รวม 20 68.80 1.6163 4 20.00 
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ส่วนที่ 1 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 20 

ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ จ านวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
จ านวน 12 ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 
4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดที่มี (X) ก ากับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ  
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการด าเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จ านวน
ตัวชี้วดั
ทั้งหมด 

น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จ านวนตัวชี้วดัมีความกา้วหน้าเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  จ านวนตัวชี้วดั
ที่บรรลุ

เป้าหมาย 

ร้อยละการ
บรรลุเปา้หมาย  100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

5 14.60 1.5342 พอใช้ 0 1 0 0 0 0 4 0 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้าง
นวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

7 22.00 2.6727 พอใช้ 3 0 0 0 0 1 3 3 42.86 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจยัและสร้างนวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

3 9.80 0.0000 ต้องปรับปรุง 0 0 0 0 0 3 0 0 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวชิาการ เพือ่
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

5 22.40 1.3393 ต้องปรับปรุง 1 0 0 0 0 4 0 1 20.00 

รวม 20 68.80 1.6163 พอใช้ 4 1 0 0 0 8 7 4 20.00 

 

 

 



2                    
วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 การผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ มีคุณธรรมจริยธรรม 
1) 1.1.1 จ านวน

หลักสูตรที่ส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้รับ
ใบประกอบวิชาชีพ 

หลักสูตร - - - 1 
หลักสูตร 

0 
หลักสูตร 

0.00  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
- อยู่ระหว่างการจัดเตรียมความพร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ สถาปัตยกรรม ส าหรับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- ผู้บริหารและอาจารย์ที่รับผิดชอบให้ความส าคัญ
ในการผลักดันและขับเคลื่อนให้นักศึกษาและศิษย์
เก่าสอบใบประกอบวชิาชีพ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- พ้นสภาพและไม่ช าระค่าเทอม 
- ไม่ยื่นขอส าเร็จการศึกษา 

2) 1.1.3 ร้อยละของ
หลักสูตรที่มี
โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ในแต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
0.00 

0.00  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
- อยู่ระหว่างด าเนนิการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
แต่ละหลักสูตร 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 

3) 1.1.4 จ านวน
หลักสูตรที่
ตอบสนองความ

หลักสูตร - - 1 1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

0.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
 - อยู่ระหว่างด าเนนิการก าหนดรายละเอียด
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วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

เป็นมืออาชีพ 
(หลักสูตรระยะสัน้ 
Re-skill/Up-skill) 

หลักสูตรระยะสั้น Re-skill/Up-skill ซึ่งคาดวา่จะ
ด าเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- การได้รับงบประมาณสนบัสนนุ และการอ านวย
ความสะดวกในด้านระบบฝึกอบรมจากหน่วยงาน
ภายนอก  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-  

4) 1.1.5 ร้อยละของ
นักศึกษาที่ผา่น
การเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะ
และด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ที่
มหาวิทยาลยัจัด
ขึ้น 

ร้อยละ - - - ร้อยละ
85.00 

ร้อยละ 
0.00 

0.31  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
- วิทลัยฯ จะด าเนนิการจัดอบรมการพัฒนาทักษะ
ด้านจรรณยาบรรณวิชาชีพ สถาปนิก 
คาดว่าจะด าเนนิการในช่วงเดือน เมษายน-
พฤษภาคม 2567  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- การได้รับความอนุเคราะห์จากผู้บริหารและ
คณาจารย์มาให้ความรู้แก่นักศึกษา 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- กิจกรรมยังขาดความต่อเนื่อง  

เป้าประสงค์ 1.2 การพัฒนาก าลังคนให้เป็นมืออาชีพ  
5) 1.2.1 ร้อยละของ

หลักสูตร 
(สาขาวชิา) ที่มี

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
60.00 

ร้อยละ 
50.00 

83.33 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
- สาขาวชิาสถาปัตยกรรมภายในได้ด าเนินการ
ร่วมกับสถานประกอบการการจดัการเรียนการสอน



4                    
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

การจัดการเรียน
การสอนใน
สถานการณ์จริง (1) 

ในสถานการณ์จริง 1 หลักสูตร ยังขาดอีก 1 
หลักสูตร สาขาวชิาสถาปัตยกรรม อยู่ระหว่าง
รวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปผล ซึ่งคาดว่าจะรายงานได้
แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- มีเครือข่ายสถานประกอบการ บริษัท ยางปา่ 
สถานปนิก จ ากัด 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 2.1 การจัดการเรยีนการสอน   1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล  
6) 2.1.1 ร้อยละของ

อาจารย์ที่จัดการ
เรียนการสอนด้วย
ระบบ Hyflex 
อย่างน้อย 1 
รายวิชา (2) 

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
100.00 

100.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลติสื่อการสอนแบบ
ออนไลน์ ระบบ Model และการจัดการเรียนรู้
ระบบ Hyflex ให้กับอาจารย์ วนัวันที่ 31 มกราคม 
2567 จ านวน 1 กิจกรรม 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- บุคลากรวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้อ านวย
ความสะดวกในการท าเว็บไซต์ให้อาจารย์ที่จัดการ
เรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex รวมทั้งการ
ตรวจสอบข้อมุลความถูกต้อง ครบถ้วนของรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex  
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - การเปิดดูข้อมูลหน้าเว็บไซต์ไม่สามารถท างานได้ 
 

เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑม์าตรฐานสากล  
7) 2.2.2 คะแนนการ

ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
เกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
(3) 

 

คะแนน - - -  50 คะแนน N/A 0.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
 - วิทยาลัยฯ มีการด าเนนิงานตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนนิการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) เรียบร้อยแล้ว ดังนี ้
1. ก าหนดระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็
เลิศ (EdPEx) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนนิการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็
เลิศ (EdPEx) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
   1.3 จัดท าแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
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วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสวนสนุันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) วิทยาลัย
สถาปัตยกรรมศาสตร ์
  2.1 วิเคราะห์โครงร่างองค์กร (Organizational 
Profile : OP) เบื้องต้น 
  2.2 วิเคราะห์และประเมินองค์กรด้วยตัวเองของ
คณะตามเกณฑ์ EdPEx 
  2.3 ก าหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 และ
เป้าหมายในการพฒันาสู่ความเป็นเลิศตาม
วิสัยทัศน์ของคณะ เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพ (Goal-based) พร้อมรายงาน
วิธีการน าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในวิทยาลัยฯ 
3. เข้าร่วมอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
EdPEx   
   ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการติดตามและประเมิน
ความส าเร็จตามแผนพฒันาองคก์ร 
(Development Plan) ทบทวนโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile : OP) และจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ AS-EdPEx (หมวด 1 
- หมวด 7) และตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 



7                    
วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 
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(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- การอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการเขียน
รายงานการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามกรอบระยะที่
ก าหนดไว้ในแผนแผนการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนนิการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
8) 2.3.3 ร้อยละของ

บุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการ
ที่มีการพัฒนา
สมรรถนะของ
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
100.00 

100.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
- วิทยาลัยฯ ไดส้่งเสริมและสนบัสนนุให้บุคลากร
สาย สนับสนนุวิชาการ ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ 
ของตนเองและพัฒนาความกา้วหน้าตามเสน้ทาง 
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ปจัจุบนัมบีุคลากรสาย 
สนับสนนุวิชาการ จ านวน 5 คน สามารถพัฒนา ได้
ตามแผนที่ก าหนด จ านวน 5 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 
100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถพัฒนา 



8                    
วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ตนเองได้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2567 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   - 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า   
9) 2.3.4 ร้อยละของ

บุคลากรที่เข้าสู่
ต าแหน่งที่สงูขึ้น  

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
0.00 

0.00  เดิม ผลการด าเนินงาน :   
- วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากร
เข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้น แต่ยงัไม่มบีุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่งทีสงูขึ้น 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  -  

10) 2.3.5 ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการ
ที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่
ต าแหน่งตาม
สมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
80.00 

ร้อยละ 
0.00 

0.00 ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
   - อยู่ระหว่างรอการเข้าร่วมโครงการ ที่
หน่วยงานเจ้าภาพด าเนนิการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :        
    - ตวัชี้วัดดังกลา่วต้องรอหนว่ยงานเจา้ภาพ เปน็
ผู้ด าเนนิการจัดโครงการฯ 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล   1) จัดโครงสร้างการท างานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการท างานร่วมกัน 
11) 2.4.1 จ านวน

กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมดิจิทลั

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 4 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

25.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
- อยู่ในช่วงด าเนินการจัดโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมดิจิทลัในการท างานรว่มกัน ซึ่งโครงการ



9                    
วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ในการท างาน
ร่วมกัน 

ดังกล่าวจะจัดขึ้นในช่วงเดือนเมษายน-มิถนุายน 
2567 ณ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- มีงบประมาณสนับสนนุในการด าเนินงาน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-  

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล  
12) 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบ
ผ่านและได้รับ
ใบรับรองทักษะ
ด้านดิจทิัล  

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
50.00 

ร้อยละ 
76.00 

100.00  ใหม่ ผลการด าเนินงาน :   
- วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากร
เข้ารับการพัฒนาทักษะดา้นดิจทิัล 
- มีการก ากับ ติดตาม การเข้ารับการอบรมในทุก
รอบเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- มีงบประมาณสนับสนนุในการด าเนินงาน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
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วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์ 3.1 งานวิจัยและนวัตกรรม 
13) 3.1.1 จ านวน

บทความทีต่ีพิมพ์
ลงวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติใน
ฐาน Scopus 
ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัที่อยู่
ในอันดับ 1 - 
1500 (QS 
Ranking) (4) 

บทความ - - - 4 
บทความ 

0 
บทความ 

0.00  เดิม ผลการด าเนินงาน :   
- อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตรไ์ด้จัดโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนนุการตีพิมพ์บทความร่วมกับ
มหาวิทยาลยั ที่อยู่ในอันดบั 1 - 1500 (QS 
Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR 
Quartile  1 – 4  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- การตีพิมพ์บทความมีกระบวนการที่ใช้ระยะ
เวลานาน 

14) 3.1.2 จ านวน
บทความใน
วารสารวชิาการที่
อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus และ SJR 
Quartile  1 – 4 

บทความ - - - 6 
บทความ 

0 
บทความ 

0.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
- อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตรไ์ด้จัดโครงการ
ส่งเสริมและ สนับสนนุการตีพิมพ์บทความร่วมกับ
มหาวิทยาลยั ที่อยู่ในอันดบั 1 - 1500 (QS 
Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR 
Quartile  1 – 4  



11                    
วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- การตีพิมพ์และการตอบรับของวารสาร: การสง่
บทความไปยงัวารสารระดับนานาชาติ มี
กระบวนการที่ใช้ระยะเวลานาน 

เป้าประสงค์ 3.2 การน าไปใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 
15) 3.2.1 จ านวน

ชุมชนที่น าองค์
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(SDGs) 

ชุมชน - - 1 1 ชุมชน 0 ชุมชน 0.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
- อยู่ระหว่างการด าเนนิการ โดยอาจารย์พิพัมน์ 
ศักดิ์ศิริเกษมกุล ได้ด าเนินการลงพื้นที่ในชุมชนวัด
สวัสดิ์วารีสีมาราม เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร เพื่อ
น าองค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์เพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
(SDGs) คาดว่าจะด าเนินแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 - มีงบประมาณสนับสนนุที่เพียงพอ 
 - พื้นที่ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดโครงการ/
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย  1) ด้านการเรียนการสอน 
16) 4.1.1 จ านวน

ความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือ

แห่ง - - - 2 แห่ง 2 แห่ง 100.00 เดิม ผลการด าเนินงาน :   
 1. ด าเนินการจัดท าความร่วมมอื (MOU) กับ
เครือข่ายสถานประกอบการ จ านวน 2 เคร่ือข่าย 
ประกอบด้วย บริษทัยางป่า สถาปนิก จ ากัด 
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วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

องค์กร
ภายในประเทศ (5) 

จ านวน 1 เครือข่าย และชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมา
ราม จ านวน 1 เครือข่าย 
 2. จัดส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ในสถาน 
ศึกษา และการพัมนาชุมชนและโรงเรียนวัดสวัสดิ์
วารีสีมาราม ในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 - ความร่วมมือกับเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 
วิชาชีพคร ู
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

17) 4.1.2 ร้อยละ 
MOU หรือ MOA 
หรือ LOI 
ต่างประเทศที่มี
กิจกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลยั (6) 

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
0.00 

0.00 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
 - อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท า 
บันทึกความร่วมมือกับ มหาวทิยาลัยสุภานุวงศ์  
สาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คาดวา่จะ
ด าเนินการเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- ความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- การจัดท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศมีข้ันตอนและต้องใช้ระยะเวลา
ค่อนข้างนาน อาจท าให้กิจกรรมไม่บรรลุตามเวลาที่
ก าหนดไว ้
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วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

18) 4.1.3 อัตราส่วน
ของเงินสนับสนนุ
ต่องบด าเนนิการ 
(7) 

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
10.68 

100.00  เดิม ผลการด าเนินงาน :   
- อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
- ขอทุนสนับสนนุจากแหล่งทุน มกีารแข่งขันที่สูง 

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย 2) ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  
19) 4.1.4 จ านวน

โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการที่
ด าเนินการร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อตอบ
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(SDGs) 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

0 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

0.00 ใหม่  ผลการด าเนินงาน :   
- วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์อยู่ระหว่างด าเนนิ
โครงการโดยมีการประชุมร่วมกันวางแผนกับภาคี
เครือข่าย และด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ เร่ือง  
1.การประดิษฐ์กระทงกระดาษและเศษวัสดุเหลือใช้ 
เพื่อส่งเสริมการสืบสานประเพณีลอยกระทงโดยไม่
ท าลายสิ่งแวดล้อม (เยาวชนและบุคคลทั่วไป) 
2.การประดิษฐ์สมุดท ามือจากกระดาษและวัสดุ
เหลือใช้ (เยาวชนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษา) 
3.การย้อมผ้าเพื่อประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑช์ุมชน 
(เยาวชนและนักเรียนชั้นประถมศึกษา) 
4.การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และฉลากสินค้าของชุมชน 
อาทิ บรรจุภัณฑ์ปลาร้าสับ ขนมพายสบัปะรด ขนม
กลีบล าดวน และพวงกุญแจจากเศษวัสดุเหลือใช้ 
(ครัวเรือนในชุมชน) 
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วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

กิจกรรมได้ส่งเสริมและสร้างแนวทางการเปลี่ยน
ขยะเหลือใช้ชุมชนเพื่อพัฒนาตอ่เป็นผลิตภัณฑ์
ชมุชน และสรา้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและประเพณีภายในชุมชน อีกทั้ง
กิจกรรมส่งเสริมการต่อยอดสร้างอาชีพและสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs)  
- เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุก
พื้นที่ มีการถ่ายทอดองค์ความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพฒันารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างรายได้และส่งเสริมการท า
วิสาหกิจชุมชน 
- เป้าหมายที่ 4  การศึกษาที่มีคณุภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยนักเรียนในโรงเรียนวดัสวัสดิ์วารีสีมาราม
และเยาวชนในชุมชนได้เรียนรู้การน าวสัดุเหลือใช้
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ผ่านการประดิษฐ์
กระทง และสมุดท ามือ 
- เป้าหมายที่ 9 การส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน
และนวัตกรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมการออกแบบอัตลักษณ์และรูปแบบ
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วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการด าเนินการย้อนหลัง ผลการด าเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ผลิตภัณฑ์ที่มาจากฐานทุนวฒันธรรมของชุมชนซึ่ง
คาดว่าจะเสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 3  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 

เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวิชาการ  
20) 4.2.1 จ านวนเงิน

รายได้จากการ
บริการวิชาการ (8) 

  - หน่วยงานจัดการ
ศึกษา 600,000 บาท 

บาท - - - 600,000  
บาท 

13,000  
บาท 

2.17 เดิม  ผลการด าเนินงาน :   
- วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์มีจ านวนเงิน
รายได้จากการ บริการวิชาการ  ในรอบ 6 เดือน 
จ านวน 13,000 บาท 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภายนอก 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- โครงการบริการวิชาการที่สร้างความร่วมมือกับ
ภายนอกยังมีน้อย 
 

หมายเหตุ (...) หมายถึง ตัวช้ีวัดทีส่ะท้อนจุดเน้น   
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วิทยาลัยสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: SWAERP06 วันท่ีพิมพ์ : 25/04/2567 14:14
รอบท่ี : 6

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ น้้าหนัก เป้าหมาย 1 2 3 4 5 ผลการประเมินตนเอง ผลการยืนยัน คะแนน คะแนนถ่วงน้้าหนัก ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้รายงานข้อมูล
1.5342

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรท่ีส่งเสริมให้นักศึกษำ
ได้รับใบประกอบวิชำชพี

หลักสูตร 2.40 1.00 1.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร นำยสุนทร  นิลอรุณ

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีโครงกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมในแต่ละหลักสูตร

ร้อยละ 2.40 100.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร นำยกรุณำ   สำยทอง

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.4 จ ำนวนหลักสูตรท่ีตอบสนองควำมเป็นมือ
อำชพี (หลักสูตรระยะส้ัน Re-skill/Up-skill)

หลักสูตร 2.40 1.00 1.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร นำยณัฐภัทร   ไชยบูรณ์

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ด้ำนจิตสำธำรณะ และ
ด้ำนบ ำเพ็ญประโยชน์ท่ีมหำวิทยำลัยจัดข้ึน

ร้อยละ 2.40 85.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 0.26 0.26 1.0000 0.0349 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำ

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 ร้อยละของหลักสูตร (สำขำวิชำ) ที่มีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์จริง

ร้อยละ 5.00 60.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 50.00 50.00 4.0000 0.2907 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร นำยณัฐภัทร   ไชยบูรณ์

2.6727

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ร้อยละของอำจำรย์ที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ด้วยระบบ Hyflex อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ

ร้อยละ 5.00 100.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 0.3634 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร นำยกรุณำ   สำยทอง

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.2 คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

คะแนน 5.00 50.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 N/A N/A 1.0000 0.0727 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำน
และประกันคุณภำพ

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.3 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร
ท่ีมีกำรพัฒนำสมรรถนะของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง

ร้อยละ 2.40 100.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 0.1744 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร นำยศักรินทร์   สำระรักษ์

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.4 ร้อยละของบุคลำกรท่ีเข้ำสู่ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 2.40 80.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร นำยศักรินทร์   สำระรักษ์

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.5 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร
ท่ีมีควำมเชี่ยวชำญเข้ำสู่ต ำแหน่งตำมสมรรถนะประจ ำ
ต ำแหน่ง

ร้อยละ 2.40 80.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร นำยศักรินทร์   สำระรักษ์

ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทลั
ในกำรท ำงำนร่วมกัน

กิจกรรม 2.40 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 1.00 1.00 2.0000 0.0698 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร นำยสุนทร   นิลอรุณ

ตัวชี้วัดท่ี 2.4.2 ร้อยละของบุคลำกรท่ีสอบผ่ำนและได้รับ
ใบรับรองทักษะด้ำนดิจิทัล

ร้อยละ 2.40 50.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 76.19 76.19 5.0000 0.1744 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร นำยสุนทร   นิลอรุณ

2.2 ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำสู่เกณฑ์มำตรฐำนสำกล

2.3 กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 1) กำรพัฒนำสมรรถนะ ของบุคลำกร

2.3 กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 2) สร้ำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ

2.4 วิทยำลัยดิจิทัล 1) จัดโครงสร้ำงกำรท ำงำนและวัฒนธรรมดิจิทลัในกำรท ำงำนร่วมกัน

2.4 วิทยำลัยดิจิทัล 2) พัฒนำบุคลำกรให้พร้อมกับกำรเปล่ียนแปลงในสังคมดิจิทลั

เกณฑ์การให้คะแนน

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน และกำรพัฒนำก ำลังคนให้มีควำมเป็นมืออำชพี มีคุณธรรมและจริยธรรม
1.1 กำรผลิตบัณฑิตท่ีมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะ มีคุณธรรมจริยธรรม

1.2 กำรพัฒนำก ำลังคนให้เป็นมืออำชพี

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำสร้ำงนวัตกรรม กำรเรียนรู้ และยกระดับกำรบริหำรงำนให้ได้มำตรฐำนสำกล
2.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 1) กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยระบบดิจิทัล

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ผลการปฏิบัติราชการ

รหัสโปรแกรม ปีงบประมาณ : 2567
หน่วยงาน : 50600 วิทยำลัยสถำปัตยกรรมศำสตร์
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0.0000

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ลง
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติในฐำน Scopus ร่วมกับ
มหำวิทยำลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS Ranking)

บทควำม 5.00 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 จ ำนวนบทควำมในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่
ในฐำนข้อมูล Scopus และ SJR Quartile  1 – 4

บทควำม 2.40 8.00 2.00 4.00 6.00 8.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 จ ำนวนชมุชนท่ีน ำองค์ควำมรู้ไปใช้
ประโยชน์เพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs)

ชมุชน 2.40 1.00 1.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

1.3393

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 จ ำนวนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือ
องค์กรภำยในประเทศ (สถำบันกำรศึกษำ/สถำน
ปฏิบัติงำนจริง/สถำนประกอบกำร/สมำคมวิชำชพี/
องค์กรวิชำชพี)

แห่ง 5.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 5.0000 0.3634 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำ

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 ร้อยละ MOU หรือ MOA หรือ LOI 
ต่ำงประเทศท่ีมีกิจกรรมร่วมกับมหำวิทยำลัย

ร้อยละ 5.00 100.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำน
และประกันคุณภำพ

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 อัตรำส่วนของเงินสนับสนุนต่อ
งบด ำเนินกำร

ร้อยละ 5.00 10.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำน
และประกันคุณภำพ

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.4 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร
ท่ีด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยเพ่ือตอบเป้ำหมำยกำร
พัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs)

โครงกำร/
กิจกรรม

2.40 1.00 1.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำน
และประกันคุณภำพ

นำยปรุงศักด์ิ   เชดิชู

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.1 จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร 
(หน่วยงำนจัดกำรศึกษำ)

บำท 5.00 600,000.00 200,000.00 300,000.00 400,000.00 500,000.00 600,000.00 13,000.00 13,000.00 1.0000 0.0727 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

นำยณัฐภัทร   ไชยบูรณ์

1.6163ผลรวมคะแนนถ่วงน้้าหนัก :

3.1 งำนวิจัยและนวัตกรรม

3.2 กำรน ำไปใชป้ระโยชน์อย่ำงย่ังยืน

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 สร้ำงเครือข่ำย บริกำรวิชำกำร เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติ
4.1 กำรสร้ำงเครือข่ำย 1) ด้ำนกำรเรียนกำรสอน

4.1 กำรสร้ำงเครือข่ำย 2) ด้ำนกำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร

4.2 กำรบริกำรวิชำกำร 2) บริกำรเพ่ือหำรำยได้

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 วิจัยและสร้ำงนวัตกรรม ผลงำนสร้ำงสรรค์ระดับชำติและระดับนำนำชำติ  เพ่ือน ำไปใชป้ระโยชน์อย่ำงย่ังยืน
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ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จจากการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) พบว่า วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดจ านวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่ 2/2567 
วันที่ 9 เมษายน 2567 ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงพร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวน
หลักสูตรที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพ 

1 หลักสูตร 0 หลักสูตร อยู่ระหว่างการจัดเตรียมความ
พร้อมในการอบรมให้ความรู้การ
สอบใบประกอบวชิาชีพ 
สถาปัตยกรรม ส าหรับนักศึกษา
และศิษย์เก่า ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการในช่วงเดือน เมษายน 
2567 

หลักสูตรเร่งด าเนินจัดอบรม
ความรู้และการเตรียมตัวการเข้า
สอบใบประกอบวชิาชีพให้กับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

เม.ย. 67 รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 

2 ตัวชี้วัดที่ 1.1.3  
ร้อยละของหลักสูตรที่มี
โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมใน
แต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 0.00 อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรม/
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับนักศึกษา ซึ่งคาดวา่จะ
ด าเนินการในช่วงเดือน เมษายน 
2567 

หลักสูตรเร่งด าเนินจัดกิจกรรม/
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

เม.ย. 67 รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

3 ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวน
หลักสูตรที่ตอบสนอง
ความเป็นมืออาชีพ 
(หลักสูตรระยะสัน้ Re-
skill/Up-skill) 

1 หลักสูตร 0 หลักสูตร อยู่ระหว่างการจัดเตรียมความ
พร้อมกิจกรรม/โครงการหลักสูตร
ระยะสั้น Re-skill/Up-skill) ซึ่ง
คาดว่าจะด าเนนิการในช่วงเดือน 
มิถุนายน 2567 

หลักสูตรเร่งด าเนินจัดกิจกรรม/
โครงการหลักสูตรระยะสัน้ Re-
skill/Up-skill) ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

มิ.ย. 67 รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ตัวชี้วัดที่ 1.1.5  
ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านจิต
สาธารณะและดา้น
บ าเพ็ญประโยชน์ที่
มหาวิทยาลยัจัดขึ้น 

ร้อยล 85.00 ร้อยละ 0.26 กิจกรรมที่ด าเนินการยังไม่ครบ  
ทุกชั้นปี ท าให้การดนนิงานไม่เป้น
ไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

วิทยาลัยฯ มีก าหนดการจัด
โครงการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะและด้าน
บ าเพ็ญซึ่งจะเป็นการด าเนินงาน 
ครบทุกชั้นปี และบรรลุตาม
เป้าหมาย ที่ก าหนด รอบ 8 
เดือน 

เม.ย. -  
ม.ย. 67 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

5 ตัวชี้วัดที่ 1.2.1  
ร้อยละของหลักสูตร 
(สาขาวชิา) ที่มีการ
จัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์จริง 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 50 ฝ่ายวชิาการ โดยสาขาวิชา
สถาปัตยกรรม อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูลเพื่อสรุปผลการด าเนนิงาน ซึ่ง
คาดว่าจะรายงานได้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน มิถุนายน 2567 

สาขาวชิาเร่งรายงานผลการ
ด าเนินงานตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

มิ.ย.67 รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 

6 ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 
คะแนนการประเมินผล
การด าเนินงานตาม
เกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) (3) 

50 คะแนน N/A อยู่ระหว่างการด าเนนิงานตาม
กรอบระยะที่ก าหนดไว้ในแผน
แผนการขับเคลื่อนการพฒันา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

เข้าร่วมกิจกรรมตามกรอบ
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

เม.ย. - 
ก.ค. 67 

รองคณบดี 
ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 

7 ตัวชี้วัดที่ 2.3.4  
ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้น 

ร้อยล 80.00 ร้อยละ 0.00 ยังไม่มีบุคลากรเข้าสู่ต าแหนง่ที
สูงขึ้น และต้องใช้ระยะเวลาการยื่น
พิจารณาค่อนข้างนาน 

วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและ
ผลักดันให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหนง่
ที่สูงขึ้น  

ก.ย.67 รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
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ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 ตัวชี้วัดที่ 2.3.5  
ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนนุวิชาการที่
มีความเชี่ยวชาญเข้าสู่
ต าแหน่งตามสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

ร้อยล 80.00 ร้อยละ 0.00 ตัวชี้วัดดังกลา่วต้องรอหน่วยงาน 
เจ้าภาพ เป็นผู้ด าเนนิการจัด 
โครงการฯ 

ติดตามและประสานงาน
หน่วยงานเจ้าภาพ เพื่อการเข้า
ร่วมโครงการที่หน่วยงาน 
เจ้าภาพด าเนนิการก าหนด 

เม.ย. - 
ก.ย. 67 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

9 ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 จ านวน
กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมดิจิทลัในการ
ท างานร่วมกัน 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

การจัดกิจกรรมยังไม่ครบตามแผนที่
ก าหนด ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมทที่ก าหนด 
อีกจ านวน 3 กิจกรรม 

เร่งด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการที่ 2-4 ซึ่งโครงการคาด
ว่าจัดขึ้นในระหวา่งเดือน
เมษายน-มิถุนายน 2567 

มิ.ย. 67 รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

10 ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จ านวน
บทความทีต่ีพิมพ์ลง
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาติในฐาน 
Scopus ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัที่อยู่ใน
อันดับ 1 - 1500 (QS 
Ranking) (4) 

4 บทความ 0 บทความ การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  
มีกระบวนการที่ใช้ระยะ เวลานาน 
อาจจะส่งผลท าให้ไม่สามารถตพีิมพ์ 
ได้ตามรอบปีงบประมาณของ
มหาวิทยาลยัก าหนด อีกทั้ง
วิทยาลัยฯ ยังไม่มบีทความที่ตีพมิพ์
ในวารวารระดบันานาชาติ 
วารสารวชิาการระดบันานาชาตใิน
ฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS 
Ranking) 
 

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ต้องส่งเสริมและสนับสนนุให้
อาจารย์นักกวิจัย ตีพิมพ์
บทความร่วมกับมหาวิทยาลัยที่
อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS 
Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus  

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

11 ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จ านวน
บทความใน
วารสารวชิาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
และ SJR Quartile  1 
– 4 

6 บทความ 0 บทความ การตีพิมพ์บทความใน
วารสารวชิาการ มีกระบวนการที่ใช้
ระยะ เวลานาน อาจจะส่งผลท าให้
ไม่สามารถตีพิมพ์ ได้ตามรอบ
ปีงบประมาณของมหาวทิยาลัย
ก าหนด อีกทั้งวิทยาลัยฯ ยังไม่มี
บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus และ 
SJR Quartile  1 – 4 

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ต้องส่งเสริมและสนับสนนุให้
อาจารย์นักกวิจัย ตีพิมพ์
บทความร่วมกับมหาวิทยาลัยที่
อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS 
Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus 
และ SJR Quartile  1 – 4   

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

12 ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 จ านวน
ชุมชนที่น าองค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน์เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 ชุมชน 0 ชุมชน อยู่ระหว่างการด าเนนิการ โดย
อาจารย์พิพัมน์ ศักดิ์ศิริเกษมกุล ได้
ด าเนินการลงพื้นที่ในชุมชนวัด
สวัสดิ์วารีสีมาราม เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อน าองค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน์เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) คาดว่าจะด าเนินแล้ว
เสร็จในเดือนมิถุนายน 2567  

เร่งด าเนินการโครงการกิจกรรม
ในพื้นทีชุ่มชนวัดสวสัดิ์วารสีีมา
ราม เพื่อชุมชนน าองค์ความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

มิ.ย.67 รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

13 ตัวชี้วัดที่ 4.1.2  
ร้อยละ MOU หรือ 
MOA หรือ LOI 
ต่างประเทศที่มี
กิจกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลยั (6) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 0.00 อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท า 
บันทึกความร่วมมือกับ 
มหาวิทยาลยัสุภานุวงศ์  
สาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว คาดว่าจะด าเนนิการเสร็จ
ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 

ประชุมหารือแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัด
กิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ก.ค.67 รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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ล าดับ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

14 ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 
อัตราส่วนของเงิน
สนับสนนุต่อ
งบด าเนนิการ 

ร้อยละ 10.0 ร้อยละ 0.00 เนื่องด้วยในปัจจบุันมปีัญหาสภาวะ
เศรษฐกิจ  ท าให้กหาแหล่งทุน
สนับสนนุจากภายนอก มีการ
แข่งขันที่สูง และมีแนวโน้มของทุน
สนับสนนุที่ลดลง ซึ่งอาจท าให้ผล
การด าเนินงานไม่บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

ส่งเสริมการหาแหล่งทุนจาก
ภายนอกและการสรา้งความ
ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก
เพิ่มมากขึ้น 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

15 ตัวชี้วัดที่ 4.1.4 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการที่
ด าเนินการร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อตอบ
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

0 โครงการ/
กิจกรรม 

การจัดกิจกรรมบริการวิชาการยงั
ด าเนินการไม่ครบตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

เร่งด าเนินโครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้ ให้กับชุมชน จ านวน 4 
กิจกรรม ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ม.ค- 
ก.ค.67 

รองคณบดี 
ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 

16 ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 จ านวน
เงินรายได้จากการ
บริการวิชาการ(8) 

600,000 
บาท 

13,000 
บาท 

โครงการบริการวิชาการยังมีน้อย
และยังขาดการสร้างความร่วมมอื
กับเครือข่ายภายนอก 

ส่งเสริมและสนับสนนุให้อาจารย์
จัดท าโครงการบริการวิชาการให้
มากข้ึน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
บริการวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกเพิ่มข้ึน 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  
วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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คณะผู้จัดท ารายงาน 

 
 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  เวสน์  คณบดีวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 2.อาจารย์ภาวิณ      สุทธินนท์    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 3.อาจารย์ ดร.ชนกพร   ไผทสิทธิกุล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 4.อาจารย์สวลักษณ์   เชื้อสุวรรณ์    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 5.อาจารย์พิพัฒน์     ศักดิ์ศิริเกษมกุล  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
 6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทฐิตา   พงศ์ธนา  หัวหน้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์  หมื่นอนันต์  หัวหน้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
 8.อาจารย์ ดร.ศุภกิจ  มูลประมุข    อาจารย์ 
 9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิเศษ ก่อเกียรติ  นิมมล อาจารย์ 
 10.อาจารย์ ดร.สุริยันต์   จันทร์สว่าง  อาจารย์ 
 11.อาจารย์พิชา    ศรีพระจันทร์    อาจารย์ 
 12.อาจารย์ปานพิมพ์ ยิ้มมงคล    อาจารย์ 
 13.อาจารย์อนัคฆ์  ณ หนองคาย    อาจารย์ 
 14.อาจารย์สมฤทัย  แก้วอ่ิม     อาจารย์ 
 15.นายศักรินทร์   สาระรักษ์     หัวหน้าส านักงาน 
 16.นายปรุงศักดิ์   เชิดชู      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 17.นายกรุณา     สายทอง     นักวิชาการพัสดุ 
 18.นายณัฐภัทร   ไชยบูรณ์     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 19.นายสุนทร     นิลอรุณ      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

 


