
หน่วยงาน  วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
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1. ด าเนินการจัดท าแผนประชาสัมพันธ์

เชิงรุกในการรับสมัครสอบคัดเลือก

นักศึกษาใหม่ รูปแบบ Online

1.วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ก าหนด/แนวปฏิบัติการ

ด าเนินงานการรับสมัครนักศึกษาตามแผนรับนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 2 สาขาวิชา 

โดยมีแผนรับนักศึกษา จ านวนสาขา

ละ 40 คน รวมเป็น 80 คน มีการด าเนินการ ดังน้ี

1.1 ประชุมกรรมการวิชาการ พิจารณาแผนรับนักศึกษา   1.2 

ประชุมกรรมการอ านวยการวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแผนรับ

นักศึกษา      

1.3 ส่งวาระเข้าคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาแผนรับนักศึกษา      

1.4 สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบแผนรับนักศึกษา        

1.5 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ และส่งมติไปยังกอง

บริการการศึกษา ด าเนินการรับสมัครเรียนตามแผนรับ

นักศึกษา ในระบบ Tcas

1.แผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567

2.แผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

2. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์

การรับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

ผ่านระบบอนิเตอร์เน็ต เว็บไซต์

มหาวิทยาลัย เว็บไซต์หน่วยงาน เพจ

มหาวิทยาลัย เพจหน่วยงาน ผ่านLine  

Instagram และ Twitter เป็นต้น

วิทยาลัยฯ เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

สอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ผ่านระบบอนิเตอร์เน็ต 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์หน่วยงาน เพจมหาวิทยาลัย

ca.ssru.ac.th เพจหน่วยงาน ผ่าน Line  Instagram และ

 Twitter

1.ช่องทาง Line ของวิทยาลัยฯ

2 www.ca.ssru.ac.th

3. เพจ Facebook ของวิทยาลัยฯ

3. วิทยาลัยฯ ด าเนินการพัฒนาระบบรับ

รายงานตัวนักศึกษาใหม่แบบ Online

 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

วิทยาลัยฯ ด าเนินการพัฒนาระบบรับรายงานตัวนักศึกษา

ใหม่แบบ Online ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือ

อ านวยความสะดวกและความรวดเร็วในการให้บริการนักศึกษา

ใหม่

1.ระบบรายงานตัวของมหาวิทลัย 

www.rig.ssru.ac.th

2.https://admission.ssru.ac.th/isqy01

4. ติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนรับสมัครนักศึกษา 

พร้อมรายงานปัญหาอุปสรรคต่อ

ผู้บริหารเป็นประจ า

วิทยาลัยฯ ได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนรับสมัคร

นักศึกษา พร้อมรายงานปัญหาอุปสรรคต่อผู้บริหาร

เป็นประจ าทุกเดือน โดยน าข้อมูลการรับสมัครนักศึกษา

 การรายงานตัวเข้าศึกษาต่อ รอบท่ี ปีการศึกษา 2567

 รายงานต่อท่ีประชุมผุ้บริหารเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและ

แก้ไขต่อไป

1.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนรับ

นักศึกษา รายงานตัวเข้าศึกษาต่อ 

ปีการศึกษา 2567

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-03) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

1. ด้านนโยบาย/กลยุทธ์ 

P 1.1 จ านวนนักศึกษาท่ี

รายงานตัวเข้าศึกษาไม่

เป็นไปตามแผนการรับท่ี

ก าหนดไว้

4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายวิชาการ

2 4 ความเส่ียง

น้อย

ลดความเส่ียง 2 2จ านวนผู้สมัครท่ี

รายงานตัวเข้าศึกษาไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

น้อยกว่าร้อยละ 85 

ของแผนรับ

4 5 20 เส่ียงสูง

มาก

2
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

1.จัดท าประกาศ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติ

ในการจัดการเรียนการสอนการ และการ

เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา หรือ

ประกาศท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษารับทราบ   

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงานด้าน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดย

ได้มอบหมายและมีแนวทางปฏิบัติให้กับผู้รับผิดชอบการจัด

กิจกรรม/โครงการท่ีตรงกับเกณฑ์มาตรฐานและสนับสนุนอัต

ลักษณ์ของวิทยาลัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา

รับทราบ ผ่านช่อง www.ca.ssru.ac.th

1.ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงานด้าน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

2.ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ca.ssru.ac.th

2. ทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาระดับหน่วยงาน ให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบัน และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ

วิทยาลัยฯ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการประชุม

คณะกรรมการบริหารของวิทลัยฯ ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 และเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการประจ า เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการด้าน

กิจกรรมพัฒนานักษึกษาเพ่ือรองรับต่อการเปล่ียนแปลงและ

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และได้เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่าน www.ca.ssru.ac.th

1.แผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

2.ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ca.ssru.ac.th

3. ก าหนดให้อาจารย์ท่ีปรึกษา และ

เจ้าหน้าท่ี มีบทบาทในการก ากับ 

ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

 ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

วิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์ท่ีปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีในการ

ก ากับ ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การจัดกิจกรรม

เป็นไปตามปฏิทินของฝ่ายกิจการนักศึกษา ท าให้การจัด

กิจกรรมระยะเวลาท่ีชัดเจน สามารถด าเนินการได้ตาม

แผนงานท่ีก าหนดไว้

แผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

1. ก าหนดผู้ปฏิบัติงานตามแผนป้องกัน

และระงับอัคคีภัย 

1.วิทยาลัยฯ โดยฝ่ายบริหาร แต่งต้ังคณะกรรมการและก าหนด

ผู้รับผิดชอบการป้องกันและระงับอัคคีภัยของหน่วยงานและ

ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและระงับ

อัคคีภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการป้องกันและงับ

อัคคีภัยของหน่วยงานประจ างบประมาณ

 2567

2. ส่ือสารและเผยแพร่แผนป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยภายในวิทยาลัยได้รับทราบ

2.วิทยาลัยฯ โดยฝ่ายบริหาร มีการเผยแพร่แผนป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยให้บุคคลากรรับทราบใน www.ca.ssru.ac.th

 และบันทึกข้อความแจ้งให้บุคลากรรับทราบ

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ca.ssru.ac.th 

3.จัดอบรมการดับเพลิงและซ้อมอพยพ

หนีไฟ ปีละ 1 คร้ัง

วิทยาลัยฯ ได้ส่งบุคลากร จ านวน 2 คน เข้าร่วมโครงการ

ป้องกันการเกิดเหตุอัคคีภัยโดยมหาวิทยาลัยมีกองกลางเป็น

เจ้าภาพในการจัดอบรมสร้างความรู้ วิธีการและข้ันตอนใน

รับมือเม่ือเกิดเหตุการณ์ข้ึน

รายช่ือผู้เข้าร่วมการอบรม

4. ตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิง  ป้าย

สัญลักษณ์ บอกทางหนีไฟและช่องทาง

หนีไฟให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ปีละ 2 คร้ัง

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิง ป้าย

สัญลักษณ์ บอกทางหนีไฟและช่องทางหนีไฟให้มีสภาพพร้อม

ใช้งาน อาคาร 47 ช้ัน 4 และ 5 ในรอบ 9 เดือน เพ่ือความ

เตรียมความพร้อมและเป็นการป้องกันเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้

ในอนาคต

รายการตรวจเช็คอุปกรณ์ต่างๆ

2. ด้านปฏิบัติงาน 

P P 2.1 การจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาไม่

เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การท่ีก าหนด

4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา

ผู้รับผิดชอบ : 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

2

P 3.1 การเกิดเหตุอัคคีภัย

2 4 ความเส่ียง

น้อย

ลดความเส่ียง 2 2ประกาศ/แนวปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัยเร่ือง

การจัดการเรียนการ

สอนและการจัด

กิจกรรมของนักศึกษา

4 4 16 ความ

เส่ียงสูง

2

4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ : 

ฝ่ายบริหาร

3 6 ความเส่ียง

ปานกลาง

ควบคุม

ความเส่ียง

2 21. มีจุดท่ีระบบไฟฟ้ามี

การช ารุด

2. บุคลากร / 

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยแจ้งว่ามี

เหตุเกิดข้ึนภายใน

มหาวิทยาลัย เช่น 

มีเสียงระเบิด มีควันข้ึน 

เป็นต้น

4 5 20 ความ

เส่ียงสูง

มาก

2
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

1.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในแต่ละงาน

วิเคราะห์ถึงการเปล่ียนแปลงกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงาน

ภายนอกท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของ

วิทยาลัย 

1.วิทยาลัยฯ ในส่วนงานท่ีรับผิดชอบในแต่ละงานได้มีการ

วิเคราะห์ถึงการเปล่ียนแปลงกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ของ

หน่วยงานภายนอกท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

2. ปฏิรูปกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงกฎหมายของหน่วยงาน

ภายนอก

2.วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการปฏิรูปกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงกฎหมายของหน่วยงาน

ภายนอก

3.ส่ือสารความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับให้กับเจ้าหน้าท่ี

ท่ีเก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ

3.วิทยาลัยฯ ส่ือสารความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ โดย

รองคณบดีฝ่ายบริหาร มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีการเงินและ

พัสดุ ด าเนินการให้ความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานทุกฝ่าย เร่ืองการจัดหาพัสดุ

-จัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ ERP ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และกฎกระทรวง ตาม พ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ. 2560

4. ให้ค าปรึกษา ตีความ วินิจฉัย 

ข้อกฎหมายในด้านต่างๆ เพ่ือให้การ

ปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.วิทยาลัยฯ ให้ค าปรึกษา ตีความ วินิจฉัย ข้อกฎหมายในด้าน

ต่างๆ  โดยผ่านนิติกรของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การปฏิบัติ

ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรของวิทยาลัยฯ ปฏิบัติงานเป็นไป

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงาน

ของวิทยาลัยและไม่เกิดปัญหาในการบริหาร

จัดการเร่ืองกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ

หน่วยงาน

ความ

เส่ียงสูง

2

4. ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

P 4.1 การเปล่ียนแปลง

กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ของหน่วยงาน

ภายนอกมีผลต่อการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย

0 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ : 

ฝ่ายบริหาร

3 6 ความเส่ียง

ปานกลาง

ลดความเส่ียง 0 0เกิดความขัดข้อง/ล่าช้า

ต่อส่งมอบงานระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับ

หน่วยงานนอก

4 4 16
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

1. วางแผนป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

1.ฝ่ายพัสดุและฝ่ายบริหาร ได้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง การรับสินบน

จากผู้ประกอบการ เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐานงาน  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 และเสนออนุมัติแผน 

ผ่านผู้บริหารของหน่วยงาน

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567

2. ส่งเสริมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

ระเบียบฯท่ีเก่ียวข้อง

2.ฝ่ายพัสดุและฝ่ายบริหาร มีข้ันตอนกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้างด้วยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎกระทรวง ตาม พ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ. 2560  และไม่มีการรับ

สินบนจากผู้ประกอบการเพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐานงาน และ

ได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน www. ca.ssru.ac.th

3. ด าเนินการควบคุมและป้องกัน

การรับสินบนจากผู้ประกอบการ

3.ฝ่ายพัสดุและฝ่ายบริหาร มีคู่มือการจัดซ้ือจัดหาจัดจ้างตาม

การเบิกจ่ายตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ตาม

พ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ. 2560 และได้ด าเนินการตามแผนป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ า

งบประมาณ พ.ศ.2567

4.ติดตามผลการด าเนินงานการจัดซ้ือ

จัดจ้าง พร้อมรายงานปัญหาอุปสรรค

ต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน

4.ฝ่ายพัสดุและฝ่ายบริหาร ได้ติดตามผลการด าเนินงานการ

การจัดซ้ือจัดหาจัดจ้างและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ

ป้องกันการรับสินบนจากผู้ประกอบการเพ่ือให้ตรวจผ่าน

มาตรฐานงาน และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

ทุกไตรมาส 3,6,9,12 เดือน

รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือ

จัดหาจัดจ้างเสนอต่อคณกรรมการบริหาร

วิทยาลัยทุกไตรมาส 3,6,9,12 เดือน

1. วางแผนป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

1.ฝ่ายพัสดุและฝ่ายบริหาร มีคู่มือการจัดซ้ือจัดหาจัดจ้างตาม

การเบิกจ่ายตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ตาม 

พ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ. 2560

คู่มือการจัดซ้ือจัดหาจัดจ้างตามการเบิกจ่าย

ตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยตามระ

เบียกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และกฎกระทรวง ตาม พ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ.2560

2. เผยแพร่งานจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

ฯท่ีเก่ียวข้อง

2.ฝ่ายพัสดุและฝ่ายบริหาร มีการปฏิบัติข้ันตอนกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้างด้วยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎกระทรวง ตามพ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ. 2560  และไม่มีการจัดซ้ือ

จัดจ้างท่ีมีความผูกขาดกับผู้ประกอบการรายเดิม และได้

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน www. ca.ssru.ac.th

เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการเบิกจ่ายตาม

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ตาม

พ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ. 2560 ได้ถูกต้องครบทุก

กระบวนการ

3. จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

3.ฝ่ายพัสดุและฝ่ายบริหาร ได้ติดตามและประเมินผลการ

จัดซ้ือจัดหาจัดจ้างและสรุปรายงานการจัดซ้ือจัดหาจัดจ้างทุก

เดือนและน าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาและอุปสรรค

 รายงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารของวิทลัย และได้

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน www. ca.ssru.ac.th

รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดซ้ือ

จัดหาจัดจ้างเสนอต่อคณกรรมการบริหาร

วิทยาลัยทุกไตรมาส 3,6,9,12 เดือน

4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ : 

ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการเบิกจ่ายตาม

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ตาม 

พ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ. 2560 ได้ถูกต้องครบทุก

กระบวนการ

20 ความ

เส่ียงสูง

มาก

2 2 4 ความเส่ียง

น้อย

ลดความเส่ียง 2 2P 6.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ท่ีมีความผูกขาดกับ

ผู้ประกอบการรายเดิม

4 5

3 4 12 ความ

เส่ียงสูง

2

6. ด้านธรรมาภิบาล

P 6.1 การรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการเพ่ือให้

ตรวจผ่านมาตรฐานงาน

4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ : 

ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายพัสดุ

2 4 ความเส่ียง

น้อย

ลดความเส่ียง 2 2


