
หนวยงาน  วทิยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร
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1. ดําเนนิการจัดทําแผนประชาสัมพันธ

เชงิรุกในการรบัสมัครสอบคัดเลอืก

นักศกึษาใหม รูปแบบ Online

1.วทิยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร ไดกําหนด/แนวปฏบิัติการ

ดําเนนิงานการรบัสมัครนักศกึษาตามแผนรับนักศกึษา ระดับ

ปรญิญาตร ีประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 2 สาขาวชิา 

โดยมแีผนรับนักศกึษา จํานวนสาขา

ละ 40 คน รวมเปน 80 คน มกีารดําเนนิการ ดังนี้

1.1 ประชุมกรรมการวชิาการ พิจารณาแผนรับนักศกึษา   1.2 

ประชุมกรรมการอํานวยการวทิยาลัย เพื่อพิจารณาแผนรับ

นักศกึษา      

1.3 สงวาระเขาคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยเพื่อ

พจิารณาแผนรบันักศกึษา      

1.4 สภาวชิาการพจิารณาเห็นชอบแผนรับนักศกึษา        

1.5 สภามหาวทิยาลัยพิจารณาเห็นชอบ และสงมตไิปยังกอง

บรกิารการศึกษา ดําเนินการรับสมัครเรยีนตามแผนรบั

นักศกึษา ในระบบ Tcas

1.แผนรับนักศกึษา ปการศึกษา 2567

2.แผนการประชาสัมพันธเชงิรุก

2. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ

การรบัสมัครสอบคัดเลอืกนักศกึษาใหม 

ผานระบบอนิเตอรเน็ต เว็บไซต

มหาวทิยาลัย เว็บไซตหนวยงาน เพจ

มหาวทิยาลัย เพจหนวยงาน ผานLine  

Instagram และ Twitter เปนตน

วทิยาลัยฯ เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการรบัสมัคร

สอบคัดเลอืกนักศกึษาใหม ผานระบบอนิเตอรเน็ต 

เว็บไซตมหาวทิยาลัย เว็บไซตหนวยงาน เพจมหาวทิยาลัย

ca.ssru.ac.th เพจหนวยงาน ผาน Line  Instagram และ

 Twitter

1.ชองทาง Line ของวทิยาลัยฯ

2 www.ca.ssru.ac.th

3. เพจ Facebook ของวทิยาลัยฯ

3. วทิยาลัยฯ ดําเนนิการพัฒนาระบบรับ

รายงานตัวนักศกึษาใหมแบบ Online

 ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

วทิยาลัยฯ ดําเนนิการพัฒนาระบบรับรายงานตัวนักศึกษา

ใหมแบบ Online ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เพ่ือ

อํานวยความสะดวกและความรวดเรว็ในการใหบรกิารนักศึกษา

ใหม

1.ระบบรายงานตัวของมหาวทิลัย 

www.rig.ssru.ac.th

2.https://admission.ssru.ac.th/isqy01

4. ตดิตามผลการดําเนนิงานตาม

แผนรับสมัครนักศกึษา 

พรอมรายงานปญหาอุปสรรคตอ

ผูบรหิารเปนประจํา

วทิยาลัยฯ ไดติดตามผลการดําเนินงานตามแผนรับสมัคร

นักศกึษา พรอมรายงานปญหาอุปสรรคตอผูบรหิาร

เปนประจําทุกเดอืน โดยนําขอมูลการรบัสมัครนักศกึษา

 การรายงานตัวเขาศกึษาตอ รอบที่ ปการศึกษา 2567

 รายงานตอที่ประชุมผุบรหิารเพื่อหาแนวทางปรบัปรุงและ

แกไขตอไป

1.รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนรับ

นักศกึษา รายงานตัวเขาศกึษาตอ 

ปการศึกษา 2567

2 4 ความเส่ียง

นอย

ลดความเสี่ยง 2 2จํานวนผูสมัครที่

รายงานตัวเขาศกึษาไม

เปนไปตามเปาหมาย

นอยกวารอยละ 85 

ของแผนรบั

4 5 20 เสี่ยงสูง

มาก

2

1. ดานนโยบาย/กลยุทธ 

P 1.1 จํานวนนักศึกษาที่

รายงานตัวเขาศกึษาไม

เปนไปตามแผนการรบัที่

กําหนดไว

4 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายวชิาการ

ผูรบัผดิชอบ :

ฝายวิชาการ

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง (FM-RM-03) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

(2) พันธกจิ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตอืนภัย

(5) ประเมนิกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได

(7)  วธีิการ

จัดการกับ

ความเสี่ยง

 (8) กจิกรรมการจัดการความเสี่ยง
(9) คําอธิบายผลการดําเนินงาน

ตามกจิกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมนิหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับดูแล/

ผูรับผดิชอบ

20
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(2) พันธกจิ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตอืนภัย

(5) ประเมนิกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได

(7)  วธีิการ

จัดการกับ

ความเสี่ยง

 (8) กจิกรรมการจัดการความเสี่ยง
(9) คําอธิบายผลการดําเนินงาน

ตามกจิกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมนิหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับดูแล/

ผูรับผดิชอบ

1.จัดทําประกาศ นโยบาย หรอืแนวปฏบิัติ

ในการจัดการเรยีนการสอนการ และการ

เขารวมกจิกรรมของนักศกึษา หรอื

ประกาศที่เกี่ยวของ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหนักศึกษารบัทราบ   

วทิยาลัยฯ ไดดําเนินการแตงตัง้คณะกรรมการปฏบิัตงิานดาน

การจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา ประจําปการศึกษา 2566 โดย

ไดมอบหมายและมีแนวทางปฏิบัติใหกับผูรบัผดิชอบการจัด

กจิกรรม/โครงการที่ตรงกับเกณฑมาตรฐานและสนับสนุนอัต

ลักษณของวทิยาลัย และเผยแพรประชาสัมพันธใหนักศกึษา

รับทราบ ผานชอง www.ca.ssru.ac.th

1.คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการปฏบิัตงิานดาน

การจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2566 

2.ชองทางการประชาสัมพันธ ca.ssru.ac.th

2. ทบทวนแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษาระดับหนวยงาน ใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน และ

เผยแพรประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ

วทิยาลัยฯ โดยฝายกจิการนักศึกษาไดดําเนินการประชุม

คณะกรรมการบรหิารของวทิลัยฯ ช้ีแจงแนวทางการดําเนนิงาน

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

ประจําปการศึกษา 2566 และเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจํา เพ่ือพิจารณาอนุมัตแิผนปฏิบัติการดาน

กจิกรรมพัฒนานักษกึษาเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและ

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และไดเผยแพร

ประชาสัมพันธผาน www.ca.ssru.ac.th

1.แผนปฏิบัติงานดานการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2566

2.ชองทางการประชาสัมพันธ ca.ssru.ac.th

3. กําหนดใหอาจารยที่ปรกึษา และ

เจาหนาที่ มบีทบาทในการกํากับ 

ควบคุมดูแลการจัดกจิกรรมของนักศกึษา

 ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย

วทิยาลัยไดกําหนดใหอาจารยที่ปรกึษา และเจาหนาที่ในการ

กํากับ ควบคุมดูแลการจัดกจิกรรมของนักศกึษา 

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย เพ่ือใหการจัดกจิกรรม

เปนไปตามปฏิทินของฝายกิจการนักศกึษา ทําใหการจัด

กจิกรรมระยะเวลาที่ชัดเจน สามารถดําเนินการไดตาม

แผนงานที่กําหนดไว

แผนปฏิบัติงานดานการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2566

1. กําหนดผูปฏบิัตงิานตามแผนปองกัน

และระงับอัคคภีัย 

1.วทิยาลัยฯ โดยฝายบรหิาร แตงตัง้คณะกรรมการและกําหนด

ผูรบัผดิชอบการปองกันและระงับอัคคีภัยของหนวยงานและ

ดําเนนิการจัดทําแผนปองกันและระงับ

อัคคีภัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการปองกันและงับ

อัคคีภัยของหนวยงานประจํางบประมาณ

 2567

2. สื่อสารและเผยแพรแผนปองกันและ

ระงับอัคคภีัยภายในวทิยาลัยไดรับทราบ

2.วทิยาลัยฯ โดยฝายบรหิาร มีการเผยแพรแผนปองกันและ

ระงับอัคคภีัยใหบุคคลากรรบัทราบใน www.ca.ssru.ac.th

 และบันทกึขอความแจงใหบุคลากรรับทราบ

ชองทางประชาสัมพันธ ca.ssru.ac.th 

3.จัดอบรมการดับเพลงิและซอมอพยพ

หนไีฟ ปละ 1 ครัง้

วทิยาลัยฯ ไดสงบุคลากร จํานวน 2 คน เขารวมโครงการ

ปองกันการเกดิเหตุอัคคภีัยโดยมหาวทิยาลัยมีกองกลางเปน

เจาภาพในการจัดอบรมสรางความรู วธิกีารและข้ันตอนใน

รับมอืเม่ือเกดิเหตุการณข้ึน

รายช่ือผูเขารวมการอบรม

4. ตรวจเช็คอุปกรณดับเพลงิ  ปาย

สัญลักษณ บอกทางหนไีฟและชองทาง

หนไีฟใหมีสภาพพรอมใชงาน ปละ 2 ครัง้

วทิยาลัยฯ ไดดําเนินการตรวจเช็คอุปกรณดับเพลงิ ปาย

สัญลักษณ บอกทางหนไีฟและชองทางหนีไฟใหมสีภาพพรอม

ใชงาน อาคาร 47 ชัน้ 4 และ 5 ในรอบ 9 เดอืน เพ่ือความ

เตรยีมความพรอมและเปนการปองกันเหตุที่อาจจะเกดิขึ้นได

ในอนาคต

รายการตรวจเช็คอุปกรณตางๆ

4. ดานกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ

3 6 ความเส่ียง

ปานกลาง

ควบคุม

ความเส่ียง

2 21. มจีุดที่ระบบไฟฟามี

การชํารุด

2. บุคลากร / 

หนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยแจงวามี

เหตุเกิดข้ึนภายใน

มหาวทิยาลัย เชน 

มเีสยีงระเบดิ มีควันขึ้น 

เปนตน

4 5 20 ความ

เสี่ยงสูง

มาก

2

2

P 3.1 การเกิดเหตุอัคคีภัย

2 4 ความเส่ียง

นอย

ลดความเสี่ยง 2 2ประกาศ/แนวปฏบิัติ

ของมหาวทิยาลัยเรื่อง

การจัดการเรยีนการ

สอนและการจัด

กจิกรรมของนักศกึษา

4 4 16 ความ

เสี่ยงสูง

2

4 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายบรหิาร

ผูรบัผดิชอบ : 

ฝายบรหิาร

2. ดานปฏิบัตงิาน 

P P 2.1 การจัดกจิกรรม

พฒันานักศกึษาไม

เปนไปตามแผนปฏบิัติ

การที่กําหนด

4 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศกึษา

ผูรบัผดิชอบ : 

ฝายกิจการนักศกึษา
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(2) พันธกจิ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตอืนภัย

(5) ประเมนิกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได

(7)  วธีิการ

จัดการกับ

ความเสี่ยง

 (8) กจิกรรมการจัดการความเสี่ยง
(9) คําอธิบายผลการดําเนินงาน

ตามกจิกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมนิหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับดูแล/

ผูรับผดิชอบ

1.หนวยงานที่รับผดิชอบในแตละงาน

วเิคราะหถึงการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอบังคับ ของหนวยงาน

ภายนอกที่มผีลตอการปฏบิัตงิานของ

วทิยาลัย 

1.วทิยาลัยฯ ในสวนงานที่รับผดิชอบในแตละงานไดมกีาร

วเิคราะหถึงการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบยีบขอบังคับ ของ

หนวยงานภายนอกที่มีผลตอการปฏบิัตงิานของมหาวทิยาลัย

2. ปฏริูปกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอบังคับ

ที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตริาชการของ

มหาวทิยาลัยใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงกฎหมายของหนวยงาน

ภายนอก

2.วทิยาลัยฯ ไดดําเนินการปฏริูปกฎหมาย ระเบยีบขอบังคับ

ที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตริาชการของมหาวทิยาลัย

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายของหนวยงาน

ภายนอก

3.สื่อสารความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอบังคับใหกับเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของรับทราบและถอืปฏบิัติ

3.วทิยาลัยฯ สื่อสารความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอบังคับใหกับเจาหนาที่ที่เก่ียวของรับทราบและถอืปฏบิัต ิโดย

รองคณบดีฝายบรหิาร มอบหมายใหเจาหนาที่การเงินและ

พสัดุ ดําเนนิการใหความรูความเขาใจใหกับบุคลากรที่

ปฏบิัตงิานทุกฝาย เรื่องการจัดหาพัสดุ

-จัดซ้ือจัดจางผานระบบ ERP ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และกฎกระทรวง ตาม พ.ร.บ.พสัดุ พ.ศ. 2560

4. ใหคําปรกึษา ตคีวาม วนิจิฉัย 

ขอกฎหมายในดานตางๆ เพื่อใหการ

ปฏบิัตริาชการเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ

4.วทิยาลัยฯ ใหคําปรกึษา ตีความ วนิิจฉัย ขอกฎหมายในดาน

ตางๆ  โดยผานนติิกรของมหาวทิยาลัยฯ เพื่อใหการปฏบิัติ

ราชการเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ

1. วางแผนปองกันและปราบปราม

การทุจรติในการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567

1.ฝายพัสดุและฝายบรหิาร ไดดําเนินการจัดทําแผนปองกัน

และ ปราบปรามการทุจรติในการจัดซื้อจัดจาง การรบัสนิบน

จากผูประกอบการ เพื่อใหตรวจผานมาตรฐานงาน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 และเสนออนุมัตแิผน 

ผานผูบรหิารของหนวยงาน

แผนปองกันและปราบปรามการทุจรติในการ

จัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ 2567

2. สงเสรมิกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม

ระเบยีบฯที่เก่ียวของ

2.ฝายพัสดุและฝายบรหิาร มขีัน้ตอนกระบวนการจัดซื้อจัด

จางดวยตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด

จางและการบรหิารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎกระทรวง ตาม พ.ร.บ.พสัดุ พ.ศ. 2560  และไมมกีารรับ

สนิบนจากผูประกอบการเพ่ือใหตรวจผานมาตรฐานงาน และ

ไดเผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงาน www. ca.ssru.ac.th

3. ดําเนนิการควบคุมและปองกัน

การรบัสนิบนจากผูประกอบการ

3.ฝายพัสดุและฝายบรหิาร มคีูมือการจัดซ้ือจัดหาจัดจางตาม

การเบกิจายตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยตามระเบยีบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บรหิารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ตาม

พ.ร.บ.พสัดุ พ.ศ. 2560 และไดดําเนนิการตามแผนปองกัน

และ ปราบปรามการทุจรติในการจัดซื้อจัดจาง ประจํา

งบประมาณ พ.ศ.2567

เกดิความขัดของ/ลาชา

ตอสงมอบงานระหวาง

มหาวทิยาลัยกับ

หนวยงานนอก

4 4 16

3 4 12 ความ

เสี่ยงสูง

6. ดานธรรมาภบิาล

P 6.1 การรบัสนิบนจาก

ผูประกอบการเพ่ือให

ตรวจผานมาตรฐานงาน

4 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายบรหิาร

ผูรบัผดิชอบ : 

ฝายบรหิาร/ฝายพัสดุ

2 4 ความเส่ียง

นอย

ลดความเสี่ยง 2

P 4.1 การเปลี่ยนแปลง

กฎหมาย ระเบยีบ 

ขอบังคับ ของหนวยงาน

ภายนอกมผีลตอการ

ปฏบิัตงิานของ

มหาวทิยาลัย

0 ความ

เสี่ยง

นอยมาก

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายบรหิาร

ผูรบัผดิชอบ : 

ฝายบรหิาร

3 6 บุคลากรของวทิยาลัยฯ ปฏิบัติงานเปนไป

ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา วาดวยการบรหิารและการดําเนินงาน

ของวทิยาลัยและไมเกดิปญหาในการบรหิาร

จัดการเรื่องกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับของ

หนวยงาน

เจาหนาที่พัสดุดําเนินการเบกิจายตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยตามระเบยีบ

กระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารงานพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ตาม 

พ.ร.บ.พสัดุ พ.ศ. 2560 ไดถูกตองครบทุก

กระบวนการ

ความ

เสี่ยงสูง

2 ความเส่ียง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 0 0

2 2
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(2) พันธกจิ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตอืนภัย

(5) ประเมนิกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได

(7)  วธีิการ

จัดการกับ

ความเสี่ยง

 (8) กจิกรรมการจัดการความเสี่ยง
(9) คําอธิบายผลการดําเนินงาน

ตามกจิกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมนิหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับดูแล/

ผูรับผดิชอบ

4.ตดิตามผลการดําเนนิงานการจัดซื้อ

จัดจาง พรอมรายงานปญหาอุปสรรค

ตอผูบรหิารเปนประจําทุกเดอืน

4.ฝายพัสดุและฝายบรหิาร ไดตดิตามผลการดําเนนิงานการ

การจัดซื้อจัดหาจัดจางและนําผลการประเมนิมาปรับปรุงและ

ปองกันการรับสินบนจากผูประกอบการเพื่อใหตรวจผาน

มาตรฐานงาน และเสนอตอคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย

ทุกไตรมาส 3,6,9,12 เดอืน

รายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัดซื้อ

จัดหาจัดจางเสนอตอคณกรรมการบรหิาร

วทิยาลัยทุกไตรมาส 3,6,9,12 เดอืน

1. วางแผนปองกันและปราบปราม

การทุจรติในการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567

1.ฝายพัสดุและฝายบรหิาร มคีูมือการจัดซ้ือจัดหาจัดจางตาม

การเบกิจายตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยตามระเบยีบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บรหิารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ตาม 

พ.ร.บ.พสัดุ พ.ศ. 2560

คูมอืการจัดซ้ือจัดหาจัดจางตามการเบกิจาย

ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยตามระ

เบียกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบรหิารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และกฎกระทรวง ตาม พ.ร.บ.พสัดุ พ.ศ.2560

2. เผยแพรงานจัดซื้อจัดจางตามระเบยีบ

ฯที่เก่ียวของ

2.ฝายพัสดุและฝายบรหิาร มกีารปฏบิัตข้ัินตอนกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจางดวยตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบรหิารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎกระทรวง ตามพ.ร.บ.พสัดุ พ.ศ. 2560  และไมมกีารจัดซ้ือ

จัดจางที่มีความผูกขาดกับผูประกอบการรายเดมิ และได

เผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงาน www. ca.ssru.ac.th

เจาหนาที่พัสดุดําเนินการเบกิจายตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยตามระเบยีบ

กระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารงานพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ตาม

พ.ร.บ.พสัดุ พ.ศ. 2560 ไดถูกตองครบทุก

กระบวนการ

3. จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 

และเผยแพรผานทางเว็บไซต

3.ฝายพัสดุและฝายบรหิาร ไดตดิตามและประเมนิผลการ

จัดซ้ือจัดหาจัดจางและสรุปรายงานการจัดซื้อจัดหาจัดจางทุก

เดอืนและนําขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาและอุปสรรค

 รายงานและเสนอตอคณะกรรมการบรหิารของวทิลัย และได

เผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงาน www. ca.ssru.ac.th

รายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัดซื้อ

จัดหาจัดจางเสนอตอคณกรรมการบรหิาร

วทิยาลัยทุกไตรมาส 3,6,9,12 เดอืน

P 6.2 การจัดซื้อจัดจาง 

ที่มคีวามผูกขาดกับ

ผูประกอบการรายเดมิ

4 5 4 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายบรหิาร

ผูรบัผดิชอบ : 

ฝายบรหิาร/ฝายพัสดุ

20 ความ

เสี่ยงสูง

มาก

2 2 4 ความเส่ียง

นอย

ลดความเสี่ยง 2 2
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