
1.1 กิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกดานการตอตาน

การทุจริตสําหรับนักเรียน/นักศึกษา 

1) เพื่อใหนักเรียน/นักศึกษามีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการทุจริต

2) เพื่อสงเสริมการสรางจิตสํานึกใหกับ

นักเรียน/นักศึกษาดานการตอตานการ

ทุจริต

1.1.1. รอยละของนักเรียน/นักศึกษารับรูดานการ

ตอตานการทุจริต 

พิจารณาจากจํานวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปริญาต

ร/ีปริญญาโท ทุกชั้นป ที่รับรูดานการตอตานการทุจริต

80 นักศึกษา ต.ค.67 - ก.ย. 68  ไมใชงบประมาณ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

1.2 กิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม

จริยธรรม คานิยม ตามหลักธรรมาภิบาลของ

นักเรียน/นักศึกษา 

1) เพื่อใหนักเรียน/นักศึกษามีความรู

ความเขาใจและปลูกฝงจิตสํานึกดาน

คุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรร

มาภิบาล 

1.2.1. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับการสงเสริม

ดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล

พิจารณาจากจํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่เขารวม

โครงการ/กิจกรรมที่มีการปลูกฝง สงเสริม สนับสนุน 

ใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมตามหลักธรร

มาภิบาล

≥60 นักศึกษา ต.ค.67 - ก.ย. 68                           5,000.00 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

1) เพื่อสงเสริมใหนักเรียน/นักศึกษามี

สวนรวมในการทําประโยชนเพ่ือสังคม

และจิตสาธารณะ

1.3.1. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาที่มีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม

พิจารณาจากจํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่เขารวม

โครงการ/กิจกรรมที่มีการสงเสริม สนับสนุน ให

นักเรียน/นักศึกษามีสวนรวมในการทําประโยชนเพื่อ

สังคมและจิตสาธารณะ

≥80 นักศึกษา ต.ค.67 - ก.ย. 68                           5,000.00 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ  1.3.2. รอยละของบุคลากรที่ทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

สังคม

พิจารณาจากจํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการ

ทํา/เขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและจิตสาธารณะตอ

จํานวนบุคลากรทั้งหมด

75 บุคลากร ต.ค.67 - ก.ย. 68  ไมใชงบประมาณ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

2.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูลการสกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบายผานสื่อ Social Media ของหนวยงาน

1) เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงาน

ของมหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาใน

การสรางภาพลักษณที่ดี

2) เพื่อประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต

2.1.1) จํานวนขอมูลขาวสารที่มีการเผยแพรขอมูลการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายอยางครบถวนตาม

แนวทางที่กําหนด

พิจารณาจากจํานวนขาวกิจกรรมดานการสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบายที่มีการเผยแพรผานเว็บไซตของ

หนวยงานซึ่งประกอบดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

อาทิ การแสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy

≥1 นักศึกษา

บุคลากร

ผูมีสวนไดเสีย

ต.ค.67 - ก.ย. 68  ไมไดใชงบประมาณ รองคณบดฝีายแผนงานและประกัน

คุณภาพ

2.2 โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 1) เพื่อใหหนวยงานจัดการกับความเสี่ยง

 ปองกันและลดความเสี่ยงใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได 

2.2.1) รอยละของประเด็นความเสี่ยงที่ไดรับการ

ควบคุมและลดระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความ

เสี่ยงทั้งหมดที่กําหนดข้ึนตอป

พิจารณาจากประเดน็ความเสี่ยงที่ไดรับการควบคุม

และลดระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยง

ทั้งหมดที่กําหนดข้ึนตอป

90 นักศึกษา

บุคลากร

ผูมีสวนไดเสีย

ต.ค.67 - ก.ย. 68  ไมไดใชงบประมาณ รองคณบดฝีายแผนงานและประกัน

คุณภาพ

3.1 จัดอบรมเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

3.1.1) รอยละของบุคลากรที่เก่ียวของที่เขาอบรม

เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

พิจารณาจากจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจาง (หัวหนาสํานักงาน หัวหนางานพัสด ุ

เจาหนาที่พัสดุ หัวหนางานการเงนิ เจาหนาที่ฝาย

การเงิน) ที่เขาอบรมเกี่ยวกับระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

100 บุคลากร ต.ค.67 - ก.ย. 68  ไมใชงบประมาณ รองคณบดีฝายบริหาร

3.2.1) รอยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เขาอบรมการสรางจิตสํานึก

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดาํเนินงานของหนวยงาน

พิจารณาจากจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เขาอบรมการสรางความรู

ความเขาใจและสรางจิตสํานึกเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน

100 บุคลากร ต.ค.67 - ก.ย. 68  ไมใชงบประมาณ รองคณบดีฝายบริหาร

3.2.2) ระดบัความรูความเขาใจเก่ียวกับการอบรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

พิจารณาจากบุคลากรที่เขาอบรมมีความเขาใจเก่ียวกับ

การประเมินธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

4.5 บุคลากร ต.ค.67 - ก.ย. 68  ไมใชงบประมาณ รงอคณบดีฝายบริหาร

4.1 โครงการจัดการขอรองเรียนดานการทุจริต 1) มีข้ันตอนการจัดการขอรองเรียนดาน

การทุจริต

4.4.1) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนดานการทุจริตที่ถูกสง

มายังหนวยงาน และไดรับการแกไขตามข้ันตอนการ

จัดการขอเรียน

0 นักศึกษา

บุคลากร

ผูมีสวนไดเสีย

ต.ค.67 - ก.ย. 68  ไมใชงบประมาณ รองคณบดีฝายแผนงานและประกัน

คุณภาพ

เปาประสงค : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการขอรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

เปาประสงค :  เกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

เปาประสงค :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ คานิยมในการตอตานการทุจริต

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาํอธิบายตัวช้ีวัดความสําเร็จ กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงานเปาหมายของตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

เปาประสงค : บุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

1.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมและจิตสาธารณะ 

โครงการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

3.2 1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) และสามารถปฏิบัติได

อยางถูกตอง


